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1. UVOD

1.1. PREDMLUVA

Zprava 0 globalni
konkurenceschopnosti, kterou
vypracovalo Svétové ekonomické
féorum, oznacuje korupci za hlavni
prekazku v podnikani, ktera vystavuje
organizace riziku nesplnéni
provoznich cild, cild v oblasti
vykaznictvi a dodrZovani predpisq,
pfiCemz predstavuje vyznamnou
hrozbu pro udrzitelny rust, stabilitu a
volnou trzni soutéz.

V  poslednich  letech  nabyva
problematika korupce na
mezinarodni Urovni na vyznamu a
sankce spojené s porusovanim
kliCovych pfedpisi se postupné
zpfisnuji. Osobam a subjektim
(fyzickym a pravnickym osobam a
neformalnim subjektim), které porusi
zakony proti uplatkarstvi, mohou byt
ulozeny pokuty, zakaz CcCinnosti a
odnéti svobody v zavislosti na
konkrétnich osobach/subjektech, coz
muize vazné poskodit povést
spolecnosti.

Vv souladu S opatfenimi
podporovanymi vladami, které jak na
mistni urovni, tak prostfednictvim
mezinarodnich  dohod  vymezily
regulacni ramec zaméfeny na
potirani  korupCniho jednani, se
organizace musi snazit aktivhé
prispivat k boji proti korupci.

V tomto ohledu se spoleCnosti

skupiny IBSA (dale také ,spoleénosti
skupiny“, ,skupina IBSA® nebo
,Skupina“) zavazuji, Ze budou ve
vdech  zemépisnych oblastech
pusobit Cestné, poctivé, eticky a v
souladu s nejvys$Simi vnitrostatnimi a
mezinarodnimi protikorupcnimi
standardy.

V této souvislosti bylo vzhledem ke
stale vyznamnegjsi roli, kterou skupina
zaujima na mezinarodni urovni, ato i
prostfednictvim partnerstvi S
mistnimi  subjekty a zfizovanim
zastoupeni a zahraniCnich pobocek,
vhodné pfijmout vedle jiz oficialné
zavedenych nastrojl Fizeni a politiky
tyto ,ProtikorupCni  pokyny pro
prevenci  korupce® (dale takeé
,Pokyny“) s cilem poskytnout
systematicky referen¢ni ramec v boji
proti korup&nim jevam a S§ifit v ramci
skupiny i ve vztahu ke vSem, kdo
pracuji pro spolecCnosti, které do ni
patfi, nebo jejich jménem, zasady a
pravidla, jimiz je tfeba se fidit, aby se
zabranilo korupCnimu jednani
jakéhokoli  druhu,  pfimému i
nepfimému, aktivnimu i pasivnimu, a
to i ve formé& podnécovani, jakoz i
obecnéji, za ucCelem  zajiSténi
dodrzovani ustanoveni platnych
protikorupCnich pfedpisu.

S cilem aktivné pfispivat k boji proti
korupci zavedla skupina IBSA
systém fizeni prevence korupce jako
nastroj aktivniho fizeni korupcniho
rizika a posilovani kultury zakonnosti,
pfiemz se zavazala Kk jeho
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neustalému zdokonalovani a urcila
mezinarodni normu  UNI ISO
37001:2016 jako model Fizeni,
kterym se tento systém inspiruje.

1.2. OBLAST PUSOBNOSTI /
KOMU JSOU POKYNY
URCENY

Tyto Pokyny se vztahuji na
zameéstnance skupiny a na vSechny
osoby, které pracuji pro spoleCnosti
skupiny nebo jejich jménem (dale jen
,cilovi pracovnici“), v ramci jejich
cinnostit a v mezich jejich
odpoveédnosti, véetné élenu
predstavenstev, ¢lend dozorcich
organt a reviznich komisi, pokud
existuji.

Pfijeti Pokynd je pro vSechny
spoleCnosti  skupiny povinné na
zakladé rozhodnuti  prislusného
pfedstavenstva (nebo pfislusného
organu/funkce, pokud fizeni
konkrétni spoleCnosti takovy organ
nestanovi).

Od data pfijeti tohoto dokumentu
bude  zavazek  spoCivajici v
dodrzovani protikorup&nich predpis(
a prislusnych zasad obsazenych v
tomto dokumentu stanovenych ve
zvlastnich  smluvnich  dolozkach,
které musi tfeti strana pfijmout, platit
i pro tfeti strany pusobici ve prospéch
spoleCnosti  skupiny nebo jejich
jménem.

Nakonec je tfeba poznamenat, ze
pokud by ustanoveni mistniho prava

v nékteré ze zemi, kde skupina
pusobi, byla pfisnéjSi nez tyto
Pokyny, skupina IBSA se zavazuje,
Ze bude postupovat v souladu s nimi.



2. ODKAZY NA
PRAVNI PREDPISY
A POVINNOSTI

2.1. PRAVNiI KONTEXT

PoCet zemi, které pfijaly pravni
predpisy zakazujici a postihujici
korupci (vuc€i vlastnim vefejnym
Ciniteldm, vac&i vefejnym Cinitellm
jinych zemi, na mezinarodni urovni i
mezi soukromymi osobami), neustale
roste.

V souvislosti se svou pfitomnosti v
riznych zemich a jurisdikcich po
celém svété skupina IBSA musi
dodrzovat Svycarske, italské a dalSi
predpisy platné v zemich, v nichz
pusobi nebo muize v budoucnu
pusobit (dale jen ,protikorupéni
zakony®), vcCetné téch, které byly
ratifikovany v ramci mezinarodnich
umluv, jako jsou mimo jiné:

- Umluva  Organizace  pro
hospodarskou spolupraci a
rozvoj o boji proti podplaceni
zahrani¢nich vefejnych Cinitell
v mezinarodnich
podnikatelskych  transakcich
podepsana v Pafrizi dne 17.
prosince 1997;

- Umluva Organizace spojenych
narodl proti korupci, pfijata
Valnym shromazdénim dne 31.
fijna 2003 a ratifikovana v Italii
zakonem €. 116 z roku 2009;

- 8Svycarsky trestni zakonik (Cl.

102);

- legislativni nafizeni 231/2001
,Predpisy o] spravni
odpovédnosti spoleCnosti a
subjektd’;

- zakon 190/2012 ,Ustanoveni o
prevenci a potlacovani korupce
a nezakonnych praktik ve
vefejné spravé®, ve znéni
pozdéjSich predpisu;

- prezidentsky dekret €. 62 ze
dne 16. dubna 2013, jehoz
soucCasti je ,Kodex chovani
zaméstnancU verejné spravy*;

- zakon o] zahranicnich
korupCnich praktikach (FCPA),
ktery byl ve Spojenych statech
prijat v roce 1977;

- britsky zakon o uplatkarstvi z
roku 2010;

- Umluva Evropské unie ,Council
of Europe Convention Against
Corruption® z roku 2002 a
souvisejici pracovni skupina
,Groupe d'Etats contre Ila
Corruption / Group of States
against Corruption® (GRECO)
zfizena v ramci Rady Evropy,
ktera je zavazna pro Clenske
staty Evropské unie.

Protikorup¢ni zakony ve zkratce:

» zakazuji platby uskuteCnéné
pfimo nebo nepfimo, vcCetné
plateb uskuteCnénych komukoli
s védomim, ze tato platba bude
sdilena s verejnym Cinitelem
nebo soukromou osobou, a
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rovnéz nabidky nebo pfisliby
platby nebo jiné vyhody pro
korupCni ucCely ve prospéch
vefejnych Ciniteld nebo
soukromych osob;

» stanovuji, aby spoleCnosti
sestavovaly a vedly ucetni
knihy, zaznamy a vykazy, které
v pfiméfenych detailech prfesné
a vérné odrazeji transakce,
vydaje (i kdyz nejsou z ucetniho
hlediska ,vyznamné®), nakupy a
prevody majetku.

Zaméstnanci spoleCnosti  skupiny
jsou proto pfi vykonu své cCinnosti
povinni plné dodrzovat platné
vnitrostatni a mezinarodni predpisy
uvedené vySe a nasledujici interni
predpisy:

» Eticky kodex, ktery obsahuje

zakladni hodnoty a zasady,
jimiz se fidi cCinnost skupiny

IBSA;
= pokud jde o spoleCnost IBSA
Farmaceutici Italia S.r.l,

Protikorupcni politiku;

= Model organizace, fizeni a
kontroly  pfijaty  spoleCnosti
IBSA Farmaceutici Italia S.r.l.;

» Kodex chovani pro dodavatele;

» zasady, postupy, pokyny a
smérnice pfijaté skupinou IBSA
a jejimi dcefinymi
spolec¢nostmi.

2.2. FUNKCE A POVINNOSTI

PoruSeni protikorup&nich predpis
muze vazné poskodit povést skupiny
a mit za nasledek vaznou ujmu,
pokud jde o podnikatelské aktivity,
napfiklad pokuty, nemoznost
uzavirani smluv s vefejnymi subjekty,
konfiskaci zisku nabytého z trestného
¢inu a naroky na nahradu Skody. K
trestu odneti svobody mohou byt
odsouzeny i fyzické osoby. VSichni
cilovi pracovnici tohoto dokumentu
jsou odpovédni za jeho dodrzovani,
kazdy v rozsahu svych kompetenci.
Kromé toho jsou osoby povérené
dohledem a koordinaci odpovédné
za dozor nad dodrzovanim Pokynu
svymi zaméstnanci a za neprodlené
hlaseni jakéhokoli poruseni
prostfednictvim k tomu urCenych
kanalu.

Vsichni cilovi pracovnici jsou povinni
si tyto Pokyny, které jsou k dispozici
na institucionalnich internetovych
strankach skupiny
www.ibsagroup.com, precist,
porozumét jim a pIné se jimi fidit.

V pfipadé, Zze nékdo bude potifebovat
obsah Pokynu blize vysvétlit, ato i ve
vztahu ke konkrétnim zpusobim
jejich uplathovani a/nebo jednotlivym
protikorupcnim predpisiim, se mohou
cilovi pracovnici obratit na oddéleni
Legal Affairs and Compliance.
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3. OBECNE ZASADY

V souladu s Etickym kodexem
skupiny spolec¢nost IBSA zakazuje
korupci bez vyjimky. Podrobnéji je

zakazano:
= Nabizeni, slibovani,
poskytovani, vyplaceni,

vyzadovani nebo zmocrnovani
nékoho k poskytovani financni
vyhody nebo jiného
bezuplatného plnéni verejnému
Ciniteli nebo soukromé osobe,
at' uz pfimo €i nepfimo, a to i
pfes  prostfednika  (aktivni
korupce);

prijeti zadosti nebo vyzvy k
akceptovani finan¢ni vyhody
nebo jiného bezuplatného
plnéni od jakékoli protistrany
nebo zmocnéni nékoho k jejimu
akceptovani, at uz pfimo Ci
nepfimo, a to i prostrednictvim

zprostfedkovatele (pasivni
korupce);
provadéni cinnosti nebo

chovani se zplsobem, které by
mohly byt vykladany jako
korupéni praktiky a nezakonné
laskavosti nebo které by mohly
pfinést vyhody pro sebe a/nebo
jiné osoby, napfiklad pfi spravé
nabidek a smluv, jejichz
protistranou je vefejna sprava,
nebo pfi ziskavani povoleni a
uznani od vladnich organu &i pfi
Zzadosti o) pridéleni

zvyhodnéného uveru ve
prospéch spole¢nosti;

vyuzivani nebo konstatovani
existence skute¢nych Ci
fiktivnich vztaht s italskym
nebo zahraniCnim vefejnym
Cinitelem s cilem pfimét ho, aby
si sam nebo pro jiné zajistil
penize nebo jiny prospéch jako
odménu za své nelegalni
zprostfedkovani, pripadné k
odmeéneéni verejného Cinitele za
vykon jeho funkce;

usnadnit jev zvany ,revolving
door”, zejména pfi vybéru a
naboru zaméstnancu a
povéfovani  konzultantd a
externich spolupracovniku;

se zamérem:
a. navadét verejného Cinitele k

vykonu jakékoli funkce verejné
povahy v rozporu s pravidly a
pravnimi predpisy nebo ho za
jeji vykon odménovat;

. ovlivilovat dfedni jednani (Ci

jeho opomenuti) vefejného
Cinitele nebo jakékoli
rozhodnuti v  rozporu s
ufednimi povinnostmi;

. havadét soukromé osoby k

opomenuti nebo provedeni
jakéhokoli ukonu v rozporu s
povinnostmi  vyplyvajicimi  z
jejich ufednich povinnosti Ci s
povinnosti loajality nebo k
poskytnuti odmény za jejich

provedeni;



d. ziskat nebo zajistit Si

neopravnénou vyhodu Y
souvislosti s podnikatelskou
¢innosti;

e. porusSovat platné zakony.

K zakazanému jednani patfi i nabidky
nebo pfijeti finanéni nebo jiné vyhody
v souvislosti s obchodnimi aktivitami
ze strany zaméstnancu skupiny IBSA
(pfima korupce) nebo kohokoli
jednajiciho  jménem  spolecCnosti
skupiny (nepfima korupce), a to i v
souvislosti s jednanim, které je
pouhym podnétem a neprojevuje se
ve finalizaci korup¢niho jednani.
Tento zakaz se neomezuje pouze na
platby, ale zahrnuje takeé:

» dary, sponzorské dary a
prispévky;

= vydaje na pohosSténi a
reprezentaci tretich stran;

= dodavky, profesni ukoly,
pracovni nebo investicni
prilezitosti;

Vv s

= nabor zaméstnancu;

= dalSi vyhody nebo pfinosy,

pokud je jejich cilem korupCni jednani.

Skupina IBSA  zakazuje tzv.
Jfacilitation payments®, tj. platby,
vyhody nebo jina plnéni ve prospéch
vefejnych Cinitell, osob povérfenych
vykonem vefejné sluzby a/nebo

ufednikl vefejné spravy, jejichz
cilem je wusnadnit, urychlit nebo
zajistit pfijimani rozhodnuti a vykon
cinnosti souvisejicich s funkci, kterou
zastavaji, jako je mimo jiné:
= ziskavani opravnéni,
zpuUsobilosti, osvédceni,
povoleni a jinych ufednich
dokumentd nebo jinych typu
povoleni  nezbytnych pro
provoz;

» zadavani verejnych zakazek,
pridélovani vefejnych grantu
a/nebo finanénich prostiedkd,
ruseni negativnich opatfeni a
sankci.

Takoveé platby jsou zakazany bez
ohledu na to, zda je mistni zakony
nékterych zemi, v nichz spoleCnosti
skupiny IBSA pUsobi, povoluiji.
VsSichni zamestnanci skupiny jsou
vyslovné povinni:

» chovat se pfi vykonavani vSech
cinnosti spolecCnosti, at uz ve
prospech soukromych osob
nebo verejné spravy, korektné
a transparentné v souladu se
zakonem a internimi
postupy/pokyny spoleénosti;

= zajistit sledovatelnost
informacnich tokd do vefejné
spravy;

» poskytovat svym

spolupracovnikim smérnice o
zpusobech chovani v oficialnim
i neoficialnim styku s raznymi
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vefejnymi nebo soukromymi
subjekty a tretimi stranami,
pfedavat jim znalosti o
pravidlech a poskytovat
povédomi o situacich, které
predstavuji riziko  trestné
cinnosti.

Kromé dodrzovani Etického kodexu a
vySe  uvedenych pokynd  se
spolecCnosti skupiny zavazuji
dodrzovat nize uvedené obecne
zasady, aby byl zaru€en odpovidajici
systém vnitfni kontroly a fizeni rizik:

* Rozdéleni povinnosti: vykon
obchodnich Cinnosti musi byt
zalozen na zasadé oddéleni
povinnosti, kdy za schvaleni
transakce musi odpovidat jina
osoba nez ta, ktera ji operativné
provadi a ktera ji kontroluje.

» Pridéleni pravomoci: povérovaci
a podpisoveé pravomoci musi byt: i)
Vv souladu S pridélenymi
organizacnimi a ridicimi
povinnostmi; ii) jasné definované a
znamé v ramci  prislusného
subjektu. Musi byt vymezeny role v
ramci firmy, k nimz musi byt
pfifazena pravomoc zavazovat
spolecnost k urCitym transakcim s
uvedenim limitd a povahy téchto
transakci.

* Transparentnost a
sledovatelnost procesu: kazda
c¢innost musi byt ovéfitelna,
zdokumentovana, konzistentni,
pfiméfena a radné evidovana.

Primérenost vnitrnich pravidel:
soubor podnikovych pravidel musi
odpovidat provadénym operacim
a urovni organizacni komplexnosti
a musi byt takovy, aby zarucCoval
kontroly nezbytné k zamezeni
pachani trestnych ¢&ind v oblasti
korupce.

Skoleni zaméstnancti: musi byt
zfizeny konkrétni plany na sSkoleni
zameéstnancl o protikorupénich
opatrenich, které musi byt pfijaty
skupinou, se zvlastnim zretelem
na osoby pracujici v citlivych
oblastech uvedenych nize.

Nestrannost a absence stretu
zajmu: vsSechny cinnosti skupiny
IBSA musi byt provadény tak, aby
nedochazelo k zadnym situacim, z
nichz by mohl vzniknout stret
zajmu, a to ani potencialné.



4. CITLIVE OBLASTI

V  nasledujicich  odstavcich je

uvedena fada vlastnich c¢innosti
skupiny, které mohou, byt jen
abstraktné, usnadnovat korupcni

jednani (tzv. ,citlivé oblasti), pficemz
jsou vymezena pravidla, jez musi
zameéstnanci a osoby jednajici
jménem spolecnosti skupiny v téchto
oblastech dodrzovat.

4.1. DARY, POHOSTENI A

VYDAJE NA
REPREZENTACI
Spole¢nosti  skupiny se zavazuji

poskytovat nebo pfijimat dary,
finanéni nebo jiné vyhody (v€etné
pohosténi’ a vydaju na reprezentaci?)
pouze tehdy, pokud spadaji do ramce

béznych obchodnich  zdvofilosti,
neohrozuji integritu a povést jedné ze
stran a neovliviuji nestrannost

usudku cilového pracovnika.

Jakykoli dar, vyhoda nebo jiné
bezuplatné plnéni poskytnuté
zameéstnanci skupiny, at uz pfimo
nebo nepfimo, musi spliovat
nasledujici charakteristiky:

* nesmi byt motivovany snahou o
nepatficné ovlivnéni (napf. jako

T Termin , pohostinnost” se vztahuje na stravovani,
rekreacni aktivity (vstupenky nebo pozvanky na akce),
cestovani a prenocovani v hotelech a dalsi formy
pohosténi.

2 Vlydaji na reprezentaci” se rozumi naklady na bezplatné
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forma uplatku vefejné nebo
soukromé treti strané, ktera
muze  ovlivnit  nezavislost
usudku cilového pracovnika
nebo ho pfimét k ziskani
jakékoli nepatficné vyhody) Ci
oCekavanim protisluzby;

* musi byt pfiméfené a ucinéné v

dobré vire;

= musi byt poskytnuty v
souvislosti S legitimnimi
obchodnimi ucCely a musi byt
umirnéné;

» nesmi jit o penézni castku
(hotovost, Seky, prevody atd.);

= musi byt v souladu s
protikorupcnimi predpisy,
mistnimi zakony a platnymi
narizenimi;

» musi byt v souladu s mistnimi
zakony a predpisy tykajicimi se

vefejnych CinitelU nebo
soukromych  osob, vcCetné
pfipadnych kodexu chovani

organizaci nebo organu, pod
néz spadaji;

* musi byt zaznamenany presné
a transparentné a musi byt

dolozeny prislusnou
dokumentaci;

poskytovani zboZi a sluZzeb pro ucely propagace nebo
styku s verejnosti, jejichZ vynaloZeni je prfimérené
vzhledem k cili, kterym je byt jen potencidlni dosazeni

hospodarského prospéchu podniku, nebo jez jsou v

souladu s obchodnimi zvyklostmi v daném odvétvi.



* musi byt vzdy schvaleny pozici
definovanou v  pfisludnych
pravidlech spole¢nosti.

Dar, finanéni nebo jina vyhoda,
vCetné pohosténi, je pfiméfena a v
dobré vife, pokud s ni pfimo souvisi:

I. propagace, predvadéni nebo
ilustrace vyrobkd nebo sluzeb;

ii. provadéni nebo plnéni smlouvy;

ili. uCast na vzdélavacich seminafich
nebo workshopech;

iv. rozvoj a udrzovani srdecnych
obchodnich vztaha.
Jakykoli dar, vyhoda nebo jiné

zvyhodnéni pfijaté pfimo ¢i nepfimo
(napf. prostfednictvim  rodinnych
prislusnikd) od zaméstnancd skupiny
musi byt v souladu s nasledujicimi
zasadami:

* musi byt v mezich bézné
zdvorilosti a mit umirnénou
hodnotu;

" nesmi byt pozadovany,
vyzadovany nebo prijaty za
ucelem provedeni nebo

opomenuti ukonu souvisejiciho
s vykonem povinnosti.

V pfipadé, ze zameéstnanci skupiny
obdrzi nabidky dar nebo finanénich
Ci jinych vyhod, které nelze
povazovat za projevy obchodni
zdvofilosti umirnéné hodnoty, musi je
odmitnout a nahlasit je zpusobem
stanovenym v odstavci 6 téchto
Pokynu.
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Financni a typové limity vydaju na
dary, pohosténi a reprezentaci a
souvisejici  postupy  vykazovani
naleznete v pfisluSnych internich
postupech.

V pfipadé, Ze zaméstnanci skupiny
obdrzi dary, které nejsou v souladu s
vySe uvedenymi zasadami, jsou
povinni tuto skuteénost oznamit
svému nadfizenému a oddéleni pro
dodrzovani predpisu skupiny,
pfipadné dozorovému organu.

4.2. PRISPEVKY A JINE
DARY

SpoleCnosti  skupiny IBSA se
zavazuji poskytovat prispévky a jiné
formy darl (v hotovosti a/nebo
prostfednictvim dodavek zboZzZi Cci
sluzeb nebo bezplatnych dodavek
svych vyrobkld na podporu projektu
socialni, podpurné, védecké,
zdravotni, vyzkumné nebo
vzdélavaci povahy) v souladu se
stavajicimi postupy spoleCnosti a
platnymi vnitrostatnimi a mistnimi
zakony, predpisy a pokyny.

Pfispévky a dary mohou byt
poskytnuty pouze na zakladé
pisemneé zadosti externiho subjektu
(univerzity, nemocnice, domovu
dichodcl, zdravotnické organizace
pusobici na daném uzemi, nadace,
sdruzeni s védeckymi, socialné-
zdravotnimi a podpUrnymi
neziskovymi ucely), v niz je uvedeno:
oduvodnéni zadosti, zpusob vyuziti

<>



pfispévku a planovaneé vydaje.
Subjekty spole¢nosti zapojené do
spravy pfispévkl a darl se musi
zdrzet pfijimani Zadosti o odménu
vymeénou za laskavosti nebo vyhody
jakéhokoli druhu prislibené
spolecnosti, zaméstnanci nebo ftreti
strané. Stejné tak je zakazano
navrhovat prispévky a dary vymeénou
za vyhody jakéhokoli druhu v zajmu
nebo ve prospéch spolecnosti,
zamestnance nebo tretich stran.
Prispévky poskytnuté zaméstnanci
skupiny nesmi byt v zadném pfipadé
uréeny na podporu uzivani vyrobku
uvadénych na trh spoleCnosti nebo
na podporu predepisovani jejich
vyrobkl ani nesmi byt v zadném
pfipadé dany do spojitosti s
obchodnimi cili a/nebo vysledky.
Jejich poskytnuti proto nikdy nesmi
mit za cil usnadnéni pfistupu Kk
vyrobkum spolec¢nosti skupiny, jejich
hrazeni, predepisovani, schvalovani
a/nebo nakupu ani nepatficné
ovlivhovani svobody predepisovani
€k a rozhodovani ze strany lékafu a
zdravotniki (také s ohledem na
hodnoceni pfistupu na trh, zarazeni
do oficialni seznamu 1éka a léCivych
pripravku atd.).

Konkrétné:

" je zakazano poskytovat
prispévky nebo dary
subjektum, jejichZ poslani neni
znamo a které nesdileji zasady,
jimiz se fidi Cinnost skupiny
IBSA, zejména pokud jde o
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sdruzZeni 1ékaru;

prispévky smi byt poskytovany
pouze renomovanym
subjektim, které byly
posouzeny na zakladé peclivé
kontroly a maji vynikajici
povést, pokud jde o poctivost a
spravedlivé obchodni praktiky v
souladu s platnymi predpisy;

dary, zapujcky a jiné formy
bezuplatného plnéni, jejichz
predmétem jsou pristroje nebo
vybaveni uUzce souvisejici s
|ékarskou profesi, mohou byt

poskytovany pouze
univerzitnim institucim,
nemocnicim, léCebnym
ustavam a vefrejnym
zdravotnickym organizacim

pusobicim na daném uUzemi
(zdravotnim stfediskim,
domum zdravi, poliklinikam a
podobné), a to v souladu se
spravnimi  postupy daného
subjektu. Mimo ramec
klinickych studii neni povoleno
vySe uvedenym zafizenim
poskytovat dary nebo zapujcky
véci, jako jsou spotrebni
pristroje, které Ize pouzivat pro
jiné nez diagnostické Ci léCebné
ucely — napriklad smartphony,
tablety nebo podobné pfistroje
urCené pro osobni pouziti
lékaflT mimo zafizeni nebo
predavané pacientlm;

zadost o finan¢ni pfispévek od
organizace musi byt spontanni;
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zaméstnanci skupiny nesmeji
navrh na poskytnuti finanéniho

prispévku organizaci podat
sami;

" je treba se vyvarovat
opakovaneho vyplaceni

prostfedkl stejnym pfijemcum,
pokud to neni prokazatelné
nutné.

Kromé& toho u vSech prispévka a
bezuplatnych plnéeni:

» musi byt dodrzen soulad se
schvalenym rozpoctem;

* musi byt upraven schvalovaci
proces odpovidajicim popisem
povahy a ucelu jednotlivych
iniciativ;

* musi byt provedena kontrola
mozného stfetu zama v
souvislosti s iniciativou, ktera
ma byt podporena;

* musi byt pfispévek, pokud je
vyplacen v hotovosti, poskytnut

prostfednictvim  opravnénych
bank/finan¢nich
zprostifedkovatell, aby byla

zajisténa jeho sledovatelnost;

» musi byt vyplacena Ccastka
spravne, pfesné a
transparentné zaznamenana v
ucetnich knihach a evidenci;

» musi byt dokumentace tykajici
se zadosti pfijatych od subjektl
a vyfizovani téchto zadosti,
vyplaceni plateb a dodavek
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zbozi/sluzeb radné

archivovana;

» musi byt platby ve prospéch

pfijimajiciho subjektu
provadény vyhradné na ucet
registrovany na jméno

prijimajiciho subjektu v souladu
S pravnimi pozadavky;

= kromé& toho neni dovoleno
provadét platby na Sifrovany
ucet, v hotovosti, v kryptoméné,
jiné osobé nez subjektu
prijemce nebo v jiné zemi nez v
zemi, kde sidli subjekt prijemce

» se musi pfijimajici organizace
zavazat, ze pfrijaté prispévky
vhodnym a transparentnim
zplsobem zaznamena ve
svych ucCetnich knihach a
zaznamech a ze fadné vyuziti
prijatych prostfedk( dolozi.

4.3. SPONZORSTVI

Sponzorské aktivity maji podobu
prispévku na Cinnost nebo udalost,
jejimz cilem je propagovat image
skupiny IBSA i jeji obchodni aktivity.
SpoleCnosti  skupiny se zavazuji
poskytovat sponzorstvi v souladu s

plathymi postupy spoleCnosti a
zasadami hospodarnosti,
efektivnosti, nestrannosti, rovného
zachazeni, transparentnosti a

primérenosti.

Je zakazano nabizet nebo vyplacet
sponzorské dary, pokud by mohly byt
chapany jako ovlivnéni nezavislého
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usudku nebo zajisténi si priznivého
zachazeni Ci nepatfi¢nych vyhod.
Sponzorstvi musi byt v souladu se
zasadami, kterymi se fidi prace
skupiny IBSA, a musi byt fizeno
zpusobem, jez je plné v souladu s
imagi skupiny IBSA a je s ni
sluCitelny. Za timto ucCelem nesmi
sponzorstvi obsahovat
propagandisticka sdéleni politického
nebo odborového charakteru nebo
takova, ktera jsou v rozporu s Etickym
kodexem skupiny.

Aby sponzorstvi nebylo povazovano

za skrytou formu poskytnuti vyhody

tfeti strané s cilem ziskat prospéch
pro skupinu, musi  splnovat
nasledujici zasady:

* musi byt provadéno v souladu se
schvalenym rozpoCtem a musi
byt schvaleno v souladu se
zplnomocnénim a plnou moci
udélenymi v ramci spoleCnosti
skupiny;

= partnery ve sponzorskych
smlouvach musi byt znamé a
divéryhodné subjekty nebo
jednotlivci;

» proces schvalovani sponzorstvi
musi byt upraven a pro jeho ucely
musi existovat odpovidajici popis
povahy a uCelu jednotlivé
iniciativy, analyza potencialniho
partnera sponzorské smlouvy a
overeni legitimity iniciativy podle
platnych pravnich pfedpisu;

» v souvislosti s iniciativou, ktera
ma byt sponzorovana, musi byt
provedena kontrola moznych
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stfetd zajmd, at uz osobnich
nebo firemnich;

sponzorska smlouva musi byt
pisemna a musi obsahovat:
zavazek druhé strany pouzit
dohodnutou ¢astku vyhradné pro
ucely iniciativy;

- pfiméfeny popis povahy a
ucelu individualni iniciativy,
Castku, platebni podminky;

- dolozku, ktera vyzaduje, aby
protistrana dodrZzovala platné
predpisy;

- pravo spoleCnosti skupiny
vypovédét smlouvu, zastavit
platboy a ziskat nahradu
Skody v pfipadé poruseni
vySe uvedenych povinnosti a
prohlaseni protistranou nebo
Y% pfipadé poruseni
protikorup€nich zavazkl
vyplyvajicich ze smlouvy;

Castka vyplacena v souladu se
sponzorskou smlouvou musi byt
spravné a transparentné
zaznamenana v ucetnich knihach
a zaznamech;

platby musi byt provadény

vyhradné sledovatelnym
zpusobem Vv souladu S
podminkami  uvedenymi  ve

sponzorské smlouve a po ovéreni
toho, ze sluzby byly skuteCne

poskytnuty;

dokumentace a dikazy tykajici se
kazdého provedeného
sponzorstvi musi byt

archivovany, aby byla zajiSténa
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jejich sledovatelnost v Case.
4.4. POLITICKE PRISPEVKY

Politické prispévky mohou
predstavovat trestny €in uplatkarstvi,
protoze by mohly byt pouzity jako
nevhodny prostfedek k udrzeni si
nebo ziskani obchodni vyhody,
napfiklad k obdrzeni zakazky nebo
pujcky, povoleni nebo licence.

V souvislosti s témito riziky se skupina
zdrzuje  jakéhokoli  pfimého (i
nepfimeého natlaku na politické nebo
odborové predstavitele
prostfednictvim  svych manazeru,
zameéstnancl nebo spolupracovniku a
zavazuje se, ze nebude pfimo ani
neprimo poskytovat jakekoli
prispévky politickym stranam, hnutim,
vyborim a politickym ¢i odborovym
organizacim nebo jejich
predstavitelim &i kandidatim.

4.5. VZTAHY S VEREJNYMI
ORGANY

Spole€nosti skupiny se zavazuji, ze
budou ve svych vztazich s osobami
zastupujicimi vefejnou spravu,
vefejnymi Ciniteli nebo osobami
povéfenymi vykonem vefejné sluzby
vychazet ze zasad spravedinosti,
loajality a maximalni transparentnosti,
pficemz budou dodrzovat platné
pravni pfedpisy. V ramci vztaht s
vefejnou spravou, verejnymi Ciniteli
nebo osobami povérenymi vykonem
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vefejné sluzby neni dovoleno usilovat
o vyhledavani nebo navazovani
vztahu pfizné, vlivu a vmésovani se s
cilem pfimo ¢i nepfimo ovlivnit jejich
cinnost.

Spole€nosti skupiny se zavazuji, ze
budou ve svych vztazich se zastupci
verejné spravy, verejnymi Ciniteli nebo
osobami poskytujicimi verejné sluzby
postupovat na zakladé zasad
spravedlnosti, loajality a maximalni
transparentnosti, jakoz i v souladu s
platnymi pravnimi predpisy.

Pfi jednani s organy verejné spravy,
vefejnymi  Ciniteli nebo osobami
poskytujicimi verejné sluzby neni
dovoleno usilovat o navazani nebo

vytvareni vyhodnych vztahu,
ovlivhovani nebo vmeésovani se s
cilem primo €i nepfimo ovlivnit jejich
jednani.

Zastupcim  vefejné  spravy je
zakazano slibovat nebo nabizet
penize, zbozi nebo poskytovat

financni Ci jakékoli jiné vyhody s cilem
ovlivnit jejich Cinnost pfi vykonu jejich
povinnosti.

Predmétné vztahy musi byt
spravovany pouze osobami k tomu
urCenymi a opravnénymi, a to v
mezich pravomoci, které jim byly
svéreny prostfednictvim oficialni piné
moci, nebo v rozsahu a mezich jejich
funkci a odpovédnosti.

Sledovatelnost vSech vztahl s
vefejnou spravou, vefejnymi ufedniky
nebo osobami odpovédnymi za
vefejnou sluzbu musi byt zajiSténa
sepisovanim zapist / zprav |/
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vysvetlujicich poznamek a jejich
fadnou archivaci a uchovavanim.
Vypracované zapisy [/ zpravy [
vysvétlujici poznamky musi

obsahovat informace, které poskytuji
uplny a komplexni obraz o dané
udalosti, tzn.:

= datum a misto setkani /
kontaktu;
= pFedmét a divod schuizky;

» jména a funkce vSech
ucastnikd schuzky;

= postoje vyjadiené k
projednavanému tématu a
zavery.

K moznym interakcim se subjekty
nebo zastupci verejné spravy patfi
mimo jiné:

» vztahy se zdravotniky (v€etné
lékarnik) a  univerzitnimi
profesory;

» vztahy s regulacnimi organy
(napf. AIFA, FDA U.S.A. atd.);

= jednani s vefejnymi Ciniteli v
souvislosti s dodrzovanim

celnich predpisU a
souvisejicimi oveérovacimi
¢innostmi;

= zadost o spravni opatfeni
nezbytna pro zahajeni
stavebnich, renovacCnich a
udrzbarskych praci na
budovach;

» jednani s patentovymi urady pfi
registraci, sprave, konzultacich
a obnové ochrannych znamek
a patentu;
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» vztahy s pfislusSnymi organy v

danovych, fiskalnich a
podnikovych zalezitostech,
véetné auditu, kontrol,

prohlidek a provérovani;

» vztahy s vefejnymi financnimi
organy za ucCelem ziskani
finanénich prostredku;

» vyjednavani, uzavirani a fizeni
smluv s verejnymi subjekty;

» vztahy s pfisluSnymi organy v
souvislosti S fizenim
vzdélavacich a propagacnich
akci (napf. béhem postupu
schvalovani akce nebo ve fazi
podavani zprav o akci).

Podrobny regulativni postup tykajici
se vztah(, a to i obchodni povahy, s
|ékari zamestnanymi vefejnymi
subjekty a s lékarniky naleznete v
oddilech 4.6.3 a 4.6.4.

4.6. VZTAHY SE TRETIMI
STRANAMI

VZTAHY S
OBCHODNIMI
PARTNERY

4.6.1.

Spolecnosti skupiny IBSA by mohly
nést odpovédnost za korupCni jednani
svych obchodnich partneru, tj. tfetich
stran, které vykonavaji cCinnosti
jménem nebo v zajmu skupiny (napf.
zprostiedkovatelu, konzultantd,
distributortl, agentl, makléru atd.).

Vybér obchodnich partnerd musi byt
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zalozen na  hodnoceni, které
umoziuje spolehnout se na partnery,
ktefi jsou prokazatelné Cestni, poctivi
a spolehlivi. Zejména je tfeba zajistit,
aby:
= vybérové fizeni bylo
transparentni, pficemz se musi
fidit zvlastnim schvalovacim

postupem,;
= u potencialnich obchodnich
partner( byla provedena
pecCliva kontrola pfimérena
¢innosti, ktera ma byt

vykonavana, aby se ovérila
jejich totoznost a existence
pfipadného probihajiciho
vySetfovani nebo fizeni v
dusledku spachani nezakonné
nebo korupcCni Cinnosti, jiz se
dopustili, byt jde tfeba jen o
podezreni;

» pro ucely vybéru potencialnich

obchodnich partner( se
provéruji mezinarodni cerné
listiny pro boj proti prani

Spinavych penéz a financovani
terorismu;

= vSechny dohody musi byt
pisemné a musi obsahovat
zavazek  stran  dodrzovat
ustanoveni téchto Pokynu;

= pokud jsou k poskytovani
sluzeb v  souvislosti se
zakazkou najimani
subdodavatelé, musi byt

uzaviena pisemna smlouva,
ktera subdodavateli uklada
stejné podminky jako
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obchodnimu partnerovi;

» odména vyplacena obchodnim
partnerdim musi odpovidat
trznim cenam a/nebo musi byt v

kazdém pfipadé
ospravedInitelna s ohledem na
poskytovanou sluzbu a

pozadované specifické odborné
znalosti; tato odména musi
odpovidat Castce stanovené v
pisemné smlouve;

* neni pfipustné poskytovat
penézni Castky, dokud nebylo
ovéfeno, ze obdrzené plnéni

neodpovida tomu, co bylo
dohodnuto, pokud na zakladé
pisemné dohody nebylo

dohodnuto vyplaceni zalohy.

4.6.2. VZTAHY S
DODAVATELI

Spolec¢nosti  skupiny IBSA pfijaly
Kodex chovani pro dodavatele, jehoz
cilem je ¥idit cely dodavatelsky
fetézec tak, aby byly respektovany
nejvyssi etické, socialni a
environmentalni standardy a
standardy fizeni spoleCnosti.

Zejména je zakazano poskytovat
nebo slibovat penize nebo jiné formy
vyhod zameéstnanci nebo zastupci
protistrany, s niZz ma spoleCnost
skupiny zajem uzavfit smlouvu o
dodavce zbozi nebo sluzeb, za
uCelem ziskani neopravnéné vyhody
(napf. neopravnéne slevy).

Stejné tak je zakazano pozadovani
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nebo pfijimani jakychkoli finan¢nich

Castek Ci jinych vyhod od
zaméstnance nebo zastupce
protistrany za ulelem ziskani

neopravnéné vyhody pfi sjednavani
dodavek?.
Vybér dodavatell pro nakup zbozi a
sluzeb musi byt zaloZzen na jejich
posouzeni, které umozni vyuzit
dodavatele, u nichZz lze prokazat
potfebné kvality, poctivost,
spolehlivost a hospodarnost.
Zejména je treba zajistit, aby:
= vybérové fizeni bylo
transparentni, pricemz v
mezich stanovenych postupy
spoleCnosti musi umozriovat
konkurenCni  jednani mezi
nékolika protistranami;
= zvoleni jednotlivych moznosti
musi byt vysledovatelné a
doklady prokazujici dodrzeni
internich  postupl a  ucel
nakupu radne archivovany;
= zvoleni jediného dodavatele
nebo pfimého zadani, které
vyplyva ze specifickych potreb,

musi byt vyslovné
oddvodnéno;

» zadavani zakazek musi byt
spravedlivé a transparentni,
pfiCemz musi byt jasné
vymezeny funkce a

odpovédnosti hlavnich aktéru
zapojenych do této Cinnosti;
» dohody s dodavateli musi byt

3 V souvislosti s pfijimanim dar nebo pohosténi od
tfetich stran v ramci zdvofilostnich vztah( se fidte

18

uzavieny pisemné a musi byt
zaru€en jejich zavazek
dodrzovat tyto Pokyny;

» pokud dojde ke korupénimu
jednani nebo podezieni z négj,

navazani nebo pokracCovani
jakéhokoli vztahu musi byt
ukonceno.

Kazda nakupni transakce musi byt
ovéfena a musi byt vysledovatelna
prislusna dokumentace dokladajici:

» 7ze zbozZi/sluzby poskytnuté
dodavatelem odpovidaji
zbozi/sluzbam, které  byly
pozadovany  a/nebo  jinak
dohodnuty;

» Ze cena zaplacena dodavateli
odpovida trznim cenam a/nebo
je jinak odivodnéna s ohledem

na poskytované sluzby a
pozadované specifické odborné
znalosti.

Neni pripustné platit penézni Castky,
dokud nebylo ovéreno, ze
zbozi/sluzby obdrZzené od dodavatele
odpovidaji tomu, co bylo dohodnuto,
pokud neni v pisemné dohodé
uvedeno, ze v souvislosti s danym
plnénim je tfeba vyplatit zalohu.

Transakce tykajici se nakupu zbozi a
sluzeb musi provadét osoby
opravnéneé na zakladé pravomoci pro
vynakladani vydaju vymezenych v
systému plnych moci a konkrétnich

zasadami uvedenymi v odstavci 4.1.
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limitd ¢astek v ném stanovenych.

Je zakazano provadét platby
dodavatelum, ktere nejsou
dostate¢né odldvodnény v kontextu
smluvniho vztahu s nimi.

Rovnéz je zakazano provadét platby
za plnéni ze strany dodavatele do
jinych zemich nez té, v niz ma
dodavatel sidlo nebo provozni a

obchodni pobocku, a vyuzivat
dodavatele, s nimiz jsou cilovi
pracovnici v pfibuzenském nebo

spfiznéném vztahu nebo jez mohou
byt ve stfetu zajmd s kupujici
spolecnosti.

4.6.3. VZTAHY SE
ZDRAVOTNICKYMI
PRACOVNIKY (HCP) A
ZDRAVOTNICKYMI
ORGANIZACEMI

(HCO)

Skupina IBSA vyuziva sluzeb
védeckeho, lékarského a
zdravotnického poradenstvi a v

Sirokém slova smyslu spolupracuje se
subjekty a organizacemi pusobicimi v
systému zdravotni pécCe (dale jen
,HCP“ a ,HCO"), aby rozsifila své
bohaté znalosti, informace a
zkuSenosti, realizovala své programy
vyzkumu a vyvoje novych vyrobku,
zlepSila dokumentaci vyrobkld pro
pfistup na trh a zefektivnila védecké
informace.

Je zakazano pfimo ¢i nepfimo HCP
poskytovat, nabizet nebo slibovat
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odmény, penézni nebo vécné
vyhody, a to i umirnéné hodnoty
(mimo jiné napfiklad: vstupenky na
sportovni a jiné akce) s vyjimkou
stanovenych cestovnich nahrad a
firemnich informacnich a
schvalenych propagacénich materiall
v souladu s pfislusnymi zakony,
predpisy, pokyny a postupy.
Skupina dba na to, aby kazda
zakazka spliovala nezbytné a
prokazatelné potfeby spoleCnosti
skupiny a aby byly vhodné
identifikovany pfipadné stfety zajmd,
ti. mozné ovlivnéni rozhodnuti pro
ucely regulace nebo nakupu produkt
skupiny.
Podnikatelské subjekty a treti strany
zapojené do zadavani a spravy
poveéreni k poskytovani pracovnich
cinnosti verfejnymi nebo soukromymi
HCP a HCO poté, co zjisti, ze je tfeba
jisté povéreni vydat, formalné stanovi
zakladni prvky zadosti a podrobné
uvedou nasledujici informace:
= typ Cinnosti  (poradenstvi,
Skoleni, uCast jako moderator v
poradnim vyboru atd.);
» zakladni obchodni potfeby;
= obdobi/Casovy ramec;
= dobu realizace;
= vycCisleni
honoraru.

odhadovanych

Faze vybéru mezi potencialnimi
kandidaty na HCP a HCO probiha
podle nasledujicich objektivnich a
predem stanovenych kritérii:

= odbornost souvisejici S
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predmétem zakazky/dlvodem
jejiho zadani;

= gspecifické dovednosti a
znalosti potfebné pro plnéni
zakazky, dolozené rovnéz
aktualnim Zivotopisem;

» stfidani za stejnych podminek
(rotace) % prubéhu
kalendarniho roku — pokud je to
mozné a v zavislosti na nalezité
dolozenych potrebach;

» dalSi kritéria vhodna pro dané
zadani a pripadna dalSi
hodnotici kritéria (napr.
absence varovnych signall
tykajicich se povésti nebo
stfetu zajmud, pokud jde o
konkrétni zakazku).

Ovérovani dovednosti a kvalifikace
partnerd, jakoz i provedeny vybérovy
proces musi byt fadné sledovany a
zdokumentovany.

Kazda zakazka musi byt zadana
pisemné sepsanim prislusne
smlouvy nebo zavazneého dopisu.

Podnikoveé subjekty a treti strany,
které se podileji na zadavani a fizeni
pracovnich  ¢innosti ze  strany
vefejnych nebo soukromych HCP a
HCO, musi jako spravci procesu
uchovavat dokumentaci potvrzujici
poskytnuti sluzeb a zpfistupnit ji pro
pripadné kontrolni Cinnosti.

Zvlastni pozornost je treba vénovat
pfipadim, kdy je konzultantem
zaméstnanec z vefejného sektoru,
napf. vysokoSkolsky profesor, kdy je
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védecky poradce zaroven verejnym
Cinitelem s rozhodovaci pravomoci
nebo byl — nepfimo — pfijemcem dar(
(v tom smyslu, ZzZe zdravotnické
zafizeni, kde lékaf pracuje, mélo v
dobé konzultace v pfiméfené kratkém
¢asovém obdobi prospéch z dart).

4.6.4. VZTAHY SE
ZAKAZNIKY

Spole¢nosti skupiny IBSA zakazuji
poskytovani nebo slibovani
penéznich cCastek Ci jinych forem

bezuplatného plnéni zakaznikim
(jako  jsou smluvni  partnefi,
subdodavatelé, velkoobchody,

zprostredkovatelsti distributofi, kliniky
Ci Iékarnicka druzstva) za ucCelem
zajisténi prodeje za zvlast vyhodnych
podminek.
Je rovnéz zakazano davat nebo
slibovat penize ¢i jiné formy vyhod
osobam povéfenym provadénim
audit nebo kontrolnich navstév ze
strany zakaznikd s cilem ovlivnit
vysledek kontroly v pfipadé zjisténi
nedostatkU nebo nedodrzeni
smluvnich ujednani.
Stejné tak je zakazano pozadovat
nebo prijimat penize nebo jiné
vyhody za uCelem uplatnéni
podminek, které nejsou odavodnény
smluvnim vztahem, ve prospéch
konkrétnich zakazniku.
Co se tyCe prodejnich aktivit:

» nabidka musi byt vymezena

pfiméfené, transparentné a
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spravedlivé a musi byt
schvalena na zakladé interné
definovanych pravomoci

= proces pripravy  nabidek,
stanoveni cen a pfipadnych
slev musi byt sledovatelny a
musi obsahovat porovnani
uctované ceny s trzni hodnotou
prodavaného vyrobku

= soukromeé i vefejné protistrany
musi byt pfedem provéreny a
posouzeny v souladu s postupy
spole¢nosti (Due Diligence pro
prevenci korupce).

UCETNICTVI A
PENEZNICH

4.7. VEDENI
RIZENI
TOKU

VSichni cilovi pracovnici,

zaméstnanci nebo jiné osoby

jednajici jménem nebo na ucet

spole€nosti skupiny jsou povinni v

ramci své plsobnosti a v souvislosti s

ukoly, které jim Dbyly svéfeny,

poskytnout maximalni soucinnost k

zajisteni spravného a vCasného

zachyceni skuteCnosti tykajicich se
hospodafeni v ucetnictvi spoleCnosti

a uchovavat veskerou podkladovou

dokumentaci tak, aby ji osoby

opravnéné Kk jeji kontrole mohly
snadno vyhledat a nahlédnout do ni.

Skupina dba na to, aby kazda

transakce byla schvalena, ovéfitelna,

legitimni, konzistentni, pfiméfena a

spravné a v€as zauctovana v ucetnim

systému spoleCnosti v souladu s
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kritérii stanovenymi zakonem a na
zakladé platnych ucetnich zasad.
VSichni zaméstnanci skupiny IBSA
musi dodrzovat pravni, regulacni a
procesni ustanoveni o podnikovém
ucetnictvi a musi vést podrobné a
uplné ucetni zaznamy o kazdé
obchodni transakci. Je zakazano
chovani, které by mohlo narusit
transparentnost a sledovatelnost
finan¢niho vykaznictvi.
Veskeré naklady a vydaje, prijmy a
vynosy, trzby, platby a vydajové
zavazky musi byt do finanCnich
vykazu zaneseny v€as, uplné a
pfesné a musi byt odpovidajicim
zpusobem zdokumentovany.
Systém vnitfnich kontrol zamérenych
na finan¢ni vykazy musi byt zaveden
tak, aby poskytoval pFfimérenou
jistotu, ze riziko vyskytu nespravnych
ucetnich zapisu zpusobenych
chybou nebo podvodem, které
nebudou véas identifikovany, je
snizeno na velmi nizkou uroven.
Spoleénosti skupiny se s ohledem na
pfichozi i odchozi toky zavazuji, ze
budou dodrzovat nasledujici zasady:
= provadét transakce S
neregistrovanymi protistranami
nebo na zakladé neuplné
zaznamenanych informaci
(napf. pri absenci
identifikaCnich udaju);
= pfijimat pfichozi platby, u nichz

chybi odpovidajici podklady
(napf. prodejni faktura);

= pfijimat inkasa od
neidentifikovatelnych osob
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(jméno/nazev, adresa a Cislo
uctu);

provadét platby v ramci
schvaleného rozpoc¢tu na
zakladé interné vymezenych
pravomoci;

vyuzivat pouze opravnéné
subjekty, které osveédci, ze jsou
vybaveny manualnimi a
pocCitaCovymi a/nebo
digitalnimi  zafizenimi, jez
zabranuji nezakonnym
korupénim praktikam a prani
Spinavych penéz;

zavést vhodné nastroje pro
planovani pfijmu a vydaju a

zajistit vypracovavani
pravidelnych prehledu Kk
ovéreni souladu mezi
planovanym a dosazenym
stavem,;

provadét kontroly protistran,

kterym jsou platby zasilany, aby
se oveéfilo, ze nazev
dodavatele/odbératele a nazev
uctu, na néjz ma byt platba
provedenal/pfijata, piné
odpovidaji;

zajistit, aby finan¢ni transakce
vzdy schvalovaly osoby s
prislusnymi pravomocemi, a
kazdou finanéni  transakci
dolozit odpovidajicimi
podklady;

zajistit, aby transakce tykajici
se vyuziti nebo pfidéleni
ekonomickych zdroju (nakup,
sprava, prevod penéz a
cennosti) nebo finan¢nich
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zdroju  byly vzdy vyslovné
zdavodnény, zdokumentovany
a zaznamenany v souladu se
zasadami fadného
managementu a ucetnictvi;

zajistit, aby pokladna udrzovala
stanoveny stav zasob a aby

byly vydejky dolozeny
prisluSnymi uctenkami;

zajistit  pravidelné  kontroly
zasob hotovosti, aby bylo

mozné vysledovat a ovéfit jejich
pohyb;
prijimat pfichozi platby, u nichz

chybi odpovidajici podklady
(napf. prodejni faktura);

prijimat inkasa od
neidentifikovatelnych osob

(jméno/nazev, adresa a Cislo
uctu);

nepouzivat zpusoby platby,
které jsou vzhledem k povaze
transakci nestandardni, nebo
rozdélit platby zpusobem, ktery
neni smluvné dohodnut;
neprovadét platby v jinych
zemich, nez v té, kde ma
dodavatel sidlo nebo provozni a
obchodni pobocku;

provadét platby tfetim stranam,
které nejsou dostatecné
oduvodnény Vv kontextu
smluvniho vztahu s nimi;
pouzivat hotovost nad ramec
povoleny platnymi pravnimi
predpisy nebo jiné financni
nastroje na dorucitele Ci bézné
ucty nebo vkladni knizky
anonymné nebo na fiktivni
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jmeéna;
* provadét transakce s pouzitim
kryptomén.

4.8. PODNIKOVE INVESTICE

A OPERACE
V pfipadé akvizic, fuzi a joint
ventures je nutné provest
odpovidajici  predbézné ovéreni

potencialniho partnera, a to i s
ohledem na dodrzovani
protikorupénich zakonU (€innosti v
ramci Due Diligence pro prevenci
korupce), aby bylo mozné ziskat
pravdivou a uplnou predstavu o
postaveni partnera a zjistit jeho
spolehlivost z  obchodniho a
odborného hlediska.

Spolecnosti skupiny mohou vyuZzivat
externi odborniky, aby spolu s
oddélenimi provadéjicimi dukladné
kontroly zjistili nebo identifikovali
veskeré rizikové faktory.

Pfi  vyskytu jakychkoli rizikovych
faktort (tzv. ,Red Flags“) musi
externi nebo interni pravni poradci
zapojeni do nakupu informovat
pravni oddéleni a pfipadné prislusny
dozorci organ o existenci jakéhokoli
nového korupCniho rizika nebo
zvySeni jiz existujiciho rizika, aby

byla pfijata veSkera nezbytna
zmirnujici opatfeni na ochranu
skupiny.

Nedilnou soucasti planu integrace po
akvizici musi byt také plan pro
dodrzovani téchto Pokynu.
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4.9. LIDSKE ZDROJE

Spole¢nosti skupiny reguluji proces
naboru a fizeni zaméstnancu, aby
zajistily, ze operace probihaji v
souladu se zasadami profesionality,
transparentnosti a spravedinosti v
souladu s platnymi zakony a
predpisy.

Proces naboru zaméstnancu je fizen
podle nasledujicich zasad:

= potfeba naboru musi byt
prokazana konkrétnim
planovanim nebo pozadavky
schvalenymi osobami S
prisluSnou pravomoci;

» kandidaty musi hodnotit nékolik
riznych osob a vysledky celého
procesu hodnoceni musi byt
fadné sledovany;

= musi byt provedena kontrola
shody mezi  navrhovanou
kvalifikaci a obsazovanym
pracovnim mistem;

= musi byt oveéfeno, zda
prislusny  kandidat splnhuje
naroky z hlediska moralni
bezuhonnosti a dobré povesti,
priCemz musi byt prostudovany
reference a predchozi odborna
praxe uchazec€u vcetné otazek
tykajicich se pripadnych
osobnich  nebo finan€nich
vztahl se zastupci instituci,
které v pfipadé, ze existuji,
musi byt interné posouzeny;

* musi byt zajiSténo dodrzovani
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zakonl zemé, ve které je
pracovni pomeér navazovan
(napf. o povinném naboru,
nutnosti predlozeni a platnosti
povoleni k pobytu atd.).

Skupina zakazuje prijimat
zaméstnance a spolupracovniky na
konkrétni doporuceni trfetich stran
vyménou za laskavosti, odmény
nebo jiné vyhody pro sebe a/nebo
skupinu. Cestovni vydaje
zaméstnancl musi byt zaneseny do
cestovnino vykazu s podrobnym
roz€lenénim nakladl, schvaleny
odpovédnou osobou pfislusného
utvaru a proplaceny az po ovéreni
jejich spravnosti a souladu s typy

vydajd a limity stanovenymi
prislusnymi internimi firemnimi
predpisy.
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5. SKOLENI A
INFORMACE

Skupina IBSA se zavazuje co
nejvhodnéjSim zpusobem podporovat
informovani vSech cilovych
pracovnikl o téchto Pokynech pro
prevenci korupce a organizovat
zvlastni vzdélavaci programy, aby
zajistila jejich radnou znalost.

Nove pfijati zaméstnanci obdrzi kopii
Pokynl a podepiSi prohlaseni, Zze se
zavazuji dodrzovat zasady v nich
obsazené.

Za uCelem poskytovani dostateCnych
znalosti o obsahu tohoto dokumentu
a o dulezitosti jeho dodrzovani a
zajistovani souladu s platnymi
protikorupCnimi  zakony  vyzaduji
spole¢nosti skupiny IBSA, aby vSichni
jejich zameéstnanci absolvovali
povinny Skolici program zaméreny na
protikorupCni problematiku. Rozsah
Skoleni bude stanoven v zavislosti na
kvalifikaci cilovych pracovniki a
rizném stupni jejich zapojeni do
citlivych Cinnosti s cilem Sifit zasady,
zavazky a metody provadéni téchto
Pokynu pro prevenci korupce.

S timto dokumentem budou rovnéz
obeznameni vSichni, kdo maji
smluvni vztahy se spoleCnostmi
skupiny. Tyto Pokyny jsou take
dispozici vSem zu€astnénym stranam
v sekci Governance na oficialnich
internetovych strankach skupiny na
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adrese www.ibsagroup.com.


http://www.ibsagroup.com/

6. NAHLASOVANI

Vsichni cilovi pracovnici jsou povinni
oznamit pokusy o korupci, udajné
nebo prokazatelné korupéni jednani,
o kterém se dozvédeéli, a jakeékoli jiné
poruseni téchto Pokynu pro prevenci
korupce ze strany zaméstnancl
skupiny,  spolupracovnikl  nebo
tretich  stran pracujicich pro
spoleCnosti  skupiny nebo jejich
jménem.

Pro wusnadnéni nahlaSovani byla
zfizena zvlastni e-mailova adresa, .
compliance@ibsa.ch.

Pokud zaméstnanec  protipravni
jednani, o kterém se dozvédél nebo
na které ma podezieni, neoznami,
vystavuje se pripadnému
disciplinarnimu fizeni.

V kazdém pfipadé bude zajiSténo
utajeni totoznosti oznamovatele, aniz
by byly dot€eny zakonné povinnosti a
ochrana prav spoleCnosti nebo
obvinénych osob % pfipadé
umysiného protipravniho jednani Ci
hrubé nedbalosti.

Skupina zarucuje ochranu
oznamovatell pfed jakoukoli formou
pfrimeé Ci nepfime odplaty,

diskriminace nebo postihu (uplatnéni
sankci, pfelozeni na nizSi pozici nebo
do jiného oddéleni/pobocky,
propusténi nebo zavedeni jiného
organizacniho opatfeni, které ma
primy Ci nepfimy negativni dopad na
pracovni podminky) z ddvodud pfimo
Ci nepfimo souvisejicich S
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nahlasenim.
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7. SANKCNI SYSTEM

Spolecnosti skupiny se zavazuiji, Zze
vynalozi vesSkeré pfimérené usili, aby
zabranily jakémukoli jednani, které je
v rozporu s protikorup&nimi predpisy
a/nebo témito Pokyny, a Ze ucini
pfitrz pfipadnému jednani jakéhokoli

zaméstnance nebo tfeti strany
pracujici pro skupinu, které je v
rozporu s nimi, a budou ho

sankcionovat.

Ve vztahu k témto osobam i tém,
které neospravedinitelné opomenou
poukazat na pfipadna poruseni
téchto Pokynu ¢&i je nahlasit nebo
které vyhrozuji jinym osobam, jez
poruSeni nahlasily, ¢i proti nim
podniknou odvetna opatfeni, bude

uplatnéno disciplinarni  opatfeni.
Zavaznost tohoto opatfeni bude
pfiméfena poruseni, kterého se

dopustily (v€etné sankci stanovenych

kolektivnhi smlouvou nebo dalSimi
platnymi  vnitrostatnimi  predpisy
vcetné mozného ukonceni

pracovniho poméru) nebo — v pripadé
tretich stran — ukoncCeni smlouvy,
zakazky Ci stavajiciho vztahu, a
pokud k tomu existuji predpoklady, s
narokem na nahradu skody Ci jinymi
opatrenimi, jezZ budou povazovana za
vhodna.

Zadny cilovy pracovnik nesmi byt
diskriminovan nebo jakymkoli
zpusobem propustén, prefazen na
nizsi POZici, suspendovan,
zastraSovan, obtézovan nebo jakkoli
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v pracovnim pomeéru diskriminovan z
divodu,

Ze opravnéné v dobré vife nahlasil
poruSeni téchto Pokynu a/nebo
pravnich pfedpisi pro prevenci
korupce.



8. SCHVALENI
POKYNU A JEJICH
ZMENY

Tyto  Pokyny  byly  schvaleny
pfedstavenstvem materské
spole¢nosti IBSA Institut Biochimique
S.A. v den uvedeny na titulni strané
tohoto dokumentu. Jakakoli zména
a/nebo  aktualizace  musi byt
schvalena stejnym organem
spoleCnosti a neprodlené oznamena
spoleCnostem  skupiny a vSem
cilovym pracovnikum.

Spole€nosti skupiny provadeji tyto
Pokyny prostfednictvim usneseni
sveho prislusného spravniho organu
(nebo pfislusného fidiciho organu,
pokud fizeni konkrétni spoleCnosti
takovy organ nestanovi).
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AKTUALIZACE A REVIZE

Tyto  Pokyny  byly  schvaleny
pfedstavenstvem spole¢nosti IBSA
Institut Biochimique SA dne 4.
prosince 2024 a predstavuiji treti verzi
dokumentu.
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