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Uvod

Spole¢nost IBSA je pevné odhodlana
integrovat environmentalni, socialni a
ekonomickou udrzitelnost do vsSech
svych cinnosti a podnikovych cili a
dodrzZuje nejvysSi etické standardy.

Spole¢nost IBSA si je védoma, ze
zajisténi  udrzitelného rastu  a
dlouhodobého uspéchu spole€nosti a
jejich zucCastnénych stran vyzaduje
silna partnerstvi, ktera umozni vytvorit
spravedlivy, odpovédny a
transparentni dodavatelsky fetézec.
Pevné vérime, Ze to pfinasi spolecné
a sdilené vyhody nam, naSim
dodavatelim i komunitam, ve kterych
pusobime.

Proto byl sestaven tento Kodex
chovani pro dodavatele (dale pro
struénost také jen ,,Kodex“) , jehoz
hlavhim ucCelem je vést cely
dodavatelsky fetézec v procesu
zavadeéni nejvyssich etickych,
socialnich  a  environmentalnich
standard0 a standardd fizeni
spolecnosti. Jde o dokument, v némz
jsou hodnoty, zasady a ocCekavani
prevedeny do fady konkrétnich
opatreni, ktera zaruCuji konkrétni
firemni politiku udrzitelnosti.

Zde uvedené zasady chovani odrazeji
to, co je mezinarodné zakotveno ve
VSeobecné deklaraci lidskych prav

OSN, Deklaraci o zakladnich
zasadach a pravech pfi praci,
umluvach vydanych Mezinarodni
organizaci prace (MOP), deseti

zasadach Global Compact a také v
Obecnych zasadach OSN pro byznys
a lidska prava a ve smérnicich OECD
pro nadnarodni podniky.

Provozni pokyny pro spravné
porozuméni  Kodexu a jeho
uplatiovani:

Kodex:

- se vztahuje na vSechny
,dodavatele®, tj. vSechny fyzické
nebo pravnické osoby, které
dodavaji zbozZi a/nebo sluzby
skupiné IBSA. Tato definice
zahrnuje  vSechny  vyrobce
surovin, meziprodukt( a
hotovych materiald,
zprostredkujici dodavatele,
poskytovatele sluzeb,
distributory, velkoobchodniky,
poskytovatele licenci,
nabyvatele licenci, dalSi
technologické partnery a jiné
prodejni subjekty;

- se vztahuje na cely

dodavatelsky fetézec
dodavatele;
- se vztahuje na vSechny

pracovniky, ktefi se podileji se
na vykonu cinnosti
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souvisejicich s dodavkou
a/nebo poskytovanim sluzeb
(bez ohledu na povahu a trvani
pracovniho pomeéru);

se vztahuje na vSechna mista,
kde dodavatel vykonava svou
cinnost bez rozdilu, tedy na
veSkera  ustredi, pobocky,
dcefiné spoleCnosti, zavislé
podniky, tovarny atd;

je dopliikovym nastrojem, ktery
vSak nenahrazuje platné
vnitrostatni a  mezinarodni
predpisy platné v zemeépisném
a vyrobnim kontextu, v nemz
dodavatel pusobi;

predstavuje hlavni hodnotici
kritérium v procesu vybéru a
ovérovani dodavatele a
rozSifuje se na cely smluvni
vztah

Skupina IBSA:

si vyhrazuje pravo samostatné
a kdykoli ovéfit (pfimo nebo
prostfednictvim tfetich stran),
zda dodavatel tento Kodex
dodrzuje, a to jakymikoli
prostfedky, které jsou pro tento
ucel uziteCné: auditem na
misté, zaslanim kontrolnich
seznamu, zadosti o predlozeni
dokumentu, pricemz
doporucuje, aby podobné kroky
podnikl i dodavatel;

si v pfipade, Ze zjisti nebo se
dozvi o okolnostech a/nebo
praktikach, které jsou i jen
potencialné v  rozporu s

hodnotami a zasadami
stanovenymi v Kodexu, at uz k
nim dochazi u dodavatele
a/nebo treti strany zapojené do
jeho dodavatelského fetézce,
vyhrazuje pravo pozadovat

uplatnéni konkrétnich
napravnych opatfeni a/nebo
pristoupit k okamzitému
preruseni dodavatelského

vztahu;

se zavazuje aktualizovat obsah
Kodexu kazdé tfi roky a
doporucuje, aby vSichni
dodavatelé znali jeho nejnovéjsi
verzi a fidili se ji.

Tento dokument je rozdélen do 5
oddilu, které se vénuji nasledujicim
tématim:

Lidska prava a prace;

Etika;

Zivotni prostredi:

Kvalita, zdravi a bezpec€nost;
Vedeni a systémy fizeni.



Oddil 1 -
Lidska prava
a prace

IBSA se zavazuje respektovat, chranit
a konkrétné napliovat zakladni prava
a svobody lidi prostfednictvim
opatfeni a kontrol, které zajiStuji
distojnost a respekt ke kazdému
jednotlivci.

Platformou méfitek, jez jsou chapany
jako minimum a podle nichz IBSA
posuzuje vhodnost svych partnerd,
jsou zasady, prava a svobody
obsazené ve VSeobecné deklaraci

lidskych prav a v Umluvach
Mezinarodni organizace prace
(MOP).

Aspekty tykajici se lidskych prav a
prace:

Zakaz détské prace

Spolecnost IBSA ve svém
dodavatelskem fetézci netoleruje
zadny druh détske prace. Dodavatelé
se musi vyvarovat jakékoli formy
vyuzivani détské prace pfi vykonu
vSech obchodnich Cinnosti, jakoz i pfi
fizeni vztaht se v8emi obchodnimi
partnery, ktefi s nimi spolupracuji

a/nebo se podileji na vykonu jejich
obchodnich €innosti.

Dodavatelé musi zejména zajistit
dodrZzovani minimalnich vékovych
hranic pro zaméstnani a rizikovou
praci, jak je stanoveno v umluvach
Mezinarodni organizace prace, a take
uznavat a usilovat o pIné uplatiiovani
lidskych prav déti, jako je pravo na
zakladni vzdélani, pravo na hru a
pravo na uspokojovani zakladnich
potreb a potreb ditéte.

Za ucCelem zajisteni  ucinného
sledovani dodavatelé urCi vedouciho
lidskych zdroj0 odpovédného za
zajisténi uplathovani a dodrzovani
prisluSnych zasad a postupl pro
sledovani véku pracovnikl a/nebo
mozného zaméstnavani mladych
pracovniku pri plnéni ukold
nebezpecnych nebo jinak Skodlivych
pro jejich plny fyzicky a duSevni vyvoj.
Toto sledovani musi probihat na
vSech mistech, kde dodavatel
vykonava svou cinnost bez rozdilu,
tedy na veSkerych ustfedich,
pobockach, Vv dcefinych
spoleCnostech, zavislych podnicich,
tovarnach atd. Kazdy dodavatel je
rovnéz povinen neprodlené oznamit
veskeré pfipady  zameéstnavani
nezletilych osob (at uz pfimého Ci
nepfimého) a soucasné zahgjit plan
napravy zameéfeny na okamzité
ukoncCeni téchto Cinnosti a zavedeni
podplrnych opatfeni, ktera budou
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zahrnovat i uhradu vesSkerych nakladu
nezbytnych k zajisténi blaha ditéte.

Zakaz nucené a povinné prace

Kazdy dodavatel musi zajistit, aby pfi
vykonu jakeékoli €innosti souvisejici s
dodavkami zbozi a/nebo sluzeb pro
spole¢nost IBSA nezaméstnaval
0soby pracujici v rezimu nucené nebo
povinné prace, kterou se rozumi
»kazda prace nebo sluzba, ktera se
na kterékoli osobé vymaha pod
pohrizkou jakéhokoli trestu a ke
které se fe€ena osoba nenabidla
dobrovolné®. Prijetim obsahu tohoto
Kodexu kazdy dodavatel prohlaSuje,
Ze nesouhlasi s Zadnymi formami
moderniho otroctvi, nucené prace ve
vézenském prostfedi, dluhového
otroctvi, nucenych praci, jakoz i s
zadnymi formami obchodovani s lidmi
a durazné je odsuzuje.

Dodavatelé musi rovnéz zajistit, aby
vSechny pracovni sily mely uplnou
svobodu pohybu, nebyly fyzicky
omezovany, zneuzivany nebo
ohrozovany a nebyly vystaveny
praktikam, jako je zabavovani
dokladu totoznosti, majetku,
pracovnich osvédceni nebo jinych
podobnych dokumenta.

V tomto smyslu kazdy dodavatel
zajisti, aby kazdy pracovnik podilejici
se na podnikatelskych aktivitach mohl
kdykoli svobodné vykonavat svou
pracovni Cinnost, byl si plné védom

pracovnich podminek a dostaval
vCasnou, pravidelnou a pfimérenou

odménu. Povinnosti kazdého
dodavatele je zavést veSkera
nezbytna opatfeni k prevenci,

odhalovani, potirani a oznamovani
jakychkoli praktik nucené prace, které
se mohou objevit a které mohou
prispivat k jeho podnikatelskym
cinnostem nebo dodavatelskému
fetézci nebo byt s nimi spjaty, a také
podporovat — i finan¢né — vzdélavani
a informovanost jednotlivych
pracovnikll, aby se nestali obétmi
nucené nebo povinné prace.

Podpora diverzity, inkluze a
spravedlivého zachazeni v
pracovnim prostredi

SpoleCnost IBSA uplathuje politiku
,nulové tolerance” vuci jakékoli formé
diskriminace (at uz védomé Ci
nevedomé), zejména pokud je
zalozena na nepodstatnych
charakteristikach, jako je rasa, statni
prislusnost, pohlavi, vék, fyzicky
vzhled, socialni plvod, zdravotni

postizeni, Clenstvi v  odborech,
nabozenstvi, rodinny stav,
téhotenstvi,  sexualni  orientace,
genderova identita, obecné

vyjadfovani, a/nebo jakychkoli jinych
kritériich, ktera jsou podle platnych
pravnich pfedpist nezakonna.

Kazdy dodavatel se zavazuje pfijmout
aktivni opatfeni k zajisténi rovnych
prilezitosti pro vSechny pracovniky
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podilejici se na podnikatelskych
cinnostech bez ohledu na povahu a
trvani smluvniho vztahu, nedopoustét
se diskriminace ve fazi naboru ani v
prubéhu pracovniho poméru a aktivné
usilovat o rovnhé odmeénovani bez
rozdilu pohlavi za stejnou praci.

Kazdy dodavatel je rovnéz povinen
vytvofit pracovni prostfedi bez hrozeb

nebo hrubého a nelidského
zachazeni, véetné sexualniho
obtézovani a/nebo zneuzivani,
télesnych trestd, psychickeého,

fyzického C¢i moralniho natlaku a
slovniho napadani pracovnikd. Je
odpovédnosti kazdého dodavatele
zavest a kontrolovat vhodné zasady a
postupy, aby vSechny osoby mohly
fadné vykonavat svou praci bez
nebezpeCi, ze budou vystaveny
odvetnym, zastraSujicim nebo
diskriminaCnim praktikam.

IBSA si vyhrazuje pravo ovérovat, zda
dodavatelé konkrétné zajistuji
inkluzivni a podpurné pracovni
prostfedi, a budou tyto aspekty
zohledriovat pfi vybéru novych
partnera.

Spravedlivé mzdy a pracovni
doba

V souladu s umluvami Mezinarodni
organizace prace a platnymi
vnitrostatnimi [ mezinarodnimi
predpisy o spravedlivé mzde, praci

pres€as, nocCni praci, povinnych
davkach, ochrané matefstvi a
odpoCinku se vSichni dodavatelé
zavazuji vyplacet vsem
zameéstnancim spravedlivou a
konkurenceschopnou mzdu. Musi
také zajistit zavedeni a udrZovani
mechanismu pro vypoCet a pfepocet
mezd tak, aby byly vzdy umérné
kvalité a mnozZstvi vykonané prace, a
takeé stanovit minimalni mzdové limity.

Kromeé toho jsou dodavatelé povinni
nepouzivat srazky ze mzdy jako druh
disciplinarni sankce a dodrzovat
vnitrostatni pravni ramec — a také
pripadné kolektivni smlouvy — pokud
jde o délku pracovni doby, a to i
prostrednictvim systému pro
sledovani pracovni doby. Tyto
cinnosti maji slouzit jako uziteCné
nastroje pfi hledani rovnovahy mezi
pracovnim Zivotem a osobnimi
potfebami.

Kazdy dodavatel se vynasnazi vybavit
vSechny  osoby zapojené do
pracovnich  Cinnosti  konkrétnimi
nastroji pro hlaseni nedodrzovani
pracovni doby a prava na odpocinek.

Svoboda sdruzovani a
kolektivni vyjednavani

Kazdy dodavatel musi respektovat
prava vSech osob zapojenych do
pracovnich Cinnosti, jak je stanoveno
platnymi vnitrostatnimi a

<>



mezinarodnimi pravni predpisy o
svobodé sdruzovani, kolektivnim
vyjednavani, Clenstvi nebo neclenstvi
v odborech (a podobné), pfiemz
musi zarucCit a podporovat vSechny
formy zastoupeni a odbord na
pracovisti a zakazovat jakoukoli formu
diskriminace a odplaty vuéi osobam,
ktere plni ulohu zastupce
zaméstnancu.

IBSA podporuje vSechny formy
oteviené komunikace a pfimého
zapojeni  pracovnikO do FeSeni
pracovnich spor0 a podporuje
dodavatele, ktefi pouzivaji
participativni nastroje, jez umoznuji
rozvijet a udrzovat pozitivni a staly
dialog mezi podnikem a jeho
zamestnanci.

Mistni komunity a mensiny

Dodavatelé musi zarucit respektovani
prav mistnich komunit a mensin, které
ziji v okoli mist, kde podnikaji, a to
prostfednictvim konkrétnich forem
primé ucasti a takeé tim, ze zajisti, aby
vSechny obchodni cCinnosti  byly
provadény s ohledem na dané uzemi,
jeho kulturni a socialni tradice a
biodiverzitu.

IBSA zaujima pfistup ,nulové
tolerance” Kk jakeékoli formé
nelegitimniho osidlovani nebo
poskytovani  sluzeb na  ukor
zranitelnych domorodych skupin.



Oddil 2 -
Cestnost a
firemni etika

Jako kliCovy prvek pfi vyvoji a
zavadeéni odpovédného a
udrzitelného obchodniho modelu
vyzaduje spolecnost IBSA od vSech
svych  dodavatel, aby nejen
dodrzovali platné odvétvove predpisy,
ale aby Sli nad jejich ramec a ve vSech
zemepisnych oblastech  jednali
Cestné, poctivé, eticky a v souladu s

nejvyssimi vnitrostatnimi a
mezinarodnimi protikorup&nimi
standardy.

Etické normy zahrnuji:
Cestnost v podnikani

IBSA bez vyjimky zakazuje korupci a
pozaduje, aby kazdy dodavatel
kategoricky odsoudil a také nahlasil
jakoukoli formu vydirani, podvodu
nebo prani Spinavych penéz.

1 Aktivni korupce: nabizeni, slibovani, poskytovani,

vyplaceni, vyZzadovani, zmocrnovani nékoho k poskytovani
nebo vypldceni finanéni vyhody nebo jiného
bezuplatného plnéni verejnému ciniteli nebo soukromé
osobé, at uz pfimo ¢i nepfimo, a to i pres prostfednika.

Dodavatelim se zakazuje jakakoli
forma ,aktivni korupce® a/nebo
Jpasivni korupce*! a kromé toho se
musi zdrzet jednani nebo chovani,
které by mohlo byt vykladano jako
korup¢ni jednani a/nebo nezakonné
zvyhodnéni.

Kazdy dodavatel se zavazuje
uplatiovat ustanoveni vnitrostatnich i
mezinarodnich protikorupc¢nich
pfedpisi a aktivné predchazet
korupCnimu jednani jakéhokoli druhu,
at uz pfimému Ci nepfimému, atoive
formé jeho podnécovani.

Pravidla a obecné&ji vSechny platné
zasady, pravidla nebo standardy musi
byt dodrzovany jak pfi jednani s
obchodnimi partnery, tak se
zamestnanci a pracovniky
spole¢nosti IBSA.

Spravedliva soutéz

IBSA uznava a podporuje svobodu a
spravedlivou hospodaiskou soutéz
mezi podniky jako prostredek stability
trhu a zvysovani blahobytu
spotrebiteld.

Kazdy dodavatel musi dodrzovat
platna pravidla hospodarské soutéze
a nesmi uzavirat dohody nebo

Pasivni korupce: pfijeti Zadosti nebo vyzvy k akceptovani
financni vyhody Ci jiného bezuplatného pInéni od jakékoli
protistrany nebo zmocnéni nékoho k jejimu pfijeti, at uz
pfimo ¢ nepfimo, a to i prostfednictvim
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provozovat praktiky, jejichz cilem je
naruSeni hospodarskeé soutéze.

Dodavatelé, a obecnéji jakakoli treti
strana, ktera se podili na vykonu
cinnosti dodavatele, jsou vyzvani, aby
zarucili, Ze se trvale zavazuiji k poctivé
a dynamické hospodarske soutézi a
Zze se budou vyhybat jakémukoli
potencialnimu nebo  skuteCnému
stfetu zajmu (a pfipadné jej nahlasi).

Co délat v pripadé podezieni
na nesrovnalosti

Kazdy dodavatel se zavazuje
poskytnout svym zaméstnancum
potfebné nastroje k nahlaSovani
pripadnych nesrovnalosti nebo
potencialné nezakonnych cinnosti. S
kazdou zpravou je tfeba zachazet s
maximalni davérnosti, peclivé
posoudit podrobnosti a zajistit, aby
byla v pfipadé potieby pfijata
napravna opatfeni. Tato opatreni
napomahaji snaze o vytvareni a
udrzovani organizacni kultury
Cestnosti a neustalému dodrzovani
zakonda.

Ochrana soukromi a dusevni
viastnictvi

IBSA chrani soukromi a bezpecénost
osobnich udaju s ohledem na kazdou
kategorii  subjektl, kterych se
provadéné operace zpracovani udaju
tykaiji.

10

VsSichni dodavatelé jsou povinni
vytvofit  systém  technickych a
organizacnich opatfeni na ochranu
soukromi a dodrzovat platné
vnitrostatni i mezinarodni pravni
predpisy o ochrané osobnich udaju.
Za timto ucelem musi mit dodavatelé
ucinnou organizacni  strukturu a
zavest vhodné procesy a postupy k
zajisténi bezpecnosti osobnich udaju,
aby se zabranilo ohroZeni jejich

dostupnosti, davérnosti a
neporusenosti.

VsSichni dodavatelée se zavazuji
respektovat prava duSevniho
vlastnictvi a chranit obchodni
tajemstvi i duavérné informace

spole€nosti IBSA a jejich zakaznika,
pokud se o nich dozvédi v souvislosti
se sluzbami, na které se vztahuje
dodavatelsky vztah.

Vsichni dodavatelé se rovnéz musi
zdrzet pouzivani nazvu spole€nosti
IBSA nebo jakékoli jiné ochranné

znamky/patentu  skupiny IBSA v
jakékoli formé bez pFfedchoziho
povoleni.

Ochrana zvirat

IBSA dba na dobré Zivotni podminky
zvifat a ochranu suchozemskeé i
mofrské biologické diverzity povazuje
za klicovou zasadu pfi provadéeni
svych podnikatelskych aktivit.

Kazdy dodavatel, ktery pfi Cinnostech
souvisejicich s poskytovanim sluzeb
jménem spoleCnosti IBSA planuje
pouziti testl na zvifatech, musi
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spole¢nosti IBSA zaslat sdéleni
obsahujici vesSkeré podrobnosti o
moznosti vyuzit védecky hodnotné
alternativy. Vyhradné v pfipadech,
kdy by bylo provedeni testi na
zvifatech nezbytné, aby nebyla
ohrozena kvalita nebo bezpecnost
produktd spole¢nosti IBSA, se kazdy
dodavatel zavazuje omezit jejich
pouziti na minimum a postupovat
podle védecky ovéfeného protokolu,
ktery poskytuje nejvysSi moznou miru
ochrany, a to v souladu se vsSemi
platnymi zakony, pokyny spoleCnosti
IBSA nebo akreditaci AAALAC.

Mineraly z oblasti, v nichz
dochazi ke konfliktim

Dodavatelé musi zajistit, aby méli
zavedeny systémy, jejichz
prostrednictvim je Vv ramci
dodavatelského fretézce vénovana
nalezita péce pouzivani nerostd a
kovl z oblasti, v nichz dochazi ke
konfliktdm. Kromé toho musi zavést a
udrzovat procesy nalezité pécCe pro
sledovani plvodu surovin v celém
dodavatelskem fetézci a zajistit
soulad s pravnimi pozadavky a
pozadavky na udrzitelné ziskavani
zdroju.
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Oddil
Zivotni
prostredi

Od dodavateld se ocekava, ze se
budou k Zzivotnimu prostfedi chovat
odpovédné, vCetné pouzivani
postupl ucinné vyuZzivajicich zdroje.
Tento Kodex se vztahuje na
nasledujici environmentalni aspekty:

3 -

Dodrzovani predpist v oblasti
zivotniho prostredi

Dodavatelé musi mit zavedeny
procesy a systémy, které jsou v
souladu s platnymi zakony a predpisy
v oblasti ochrany zivotniho prostredi.
Musi ziskat potfebna environmentalni
povoleni, licence a registrace a
dodrzovat souvisejici omezeni v
souladu s provoznimi a vykazovacimi
pozadavky.

Dodavatelé se zavazuji zavést
systémy environmentalniho fizeni,
které jsou v souladu s mezinarodni
normou ISO 14001:2015.

Odpady
Dodavatelé musi zavést postupy,

jejichz prostfednictvim bude
zajisténo, Ze manipulace s odpady,
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jejich  pfemistovani, skladovani,
recyklace, opétovné pouziti a
nakladani s nimi bude provadéno
bezpeCné a v souladu s platnymi
predpisy. Totéz se tyka emisi do
ovzdus$i a odpadnich vod.

Obecnéji feCeno, dodavatelé musi
pred jakymkoli jejich unikem vhodné
fidit, zmérit, zkontrolovat a oSetfit
vSechny Cinnosti, které by mohly mit
Skodlivé ucinky na lidské zdravi nebo
Zivotni prostredi.

Dodavatelé se navic zavazuji ke
snizovani produkce odpadu
prostfednictvim pfechodu na obéhové
hospodarstuvi.

Ochrana klimatu a emise

Dodavatelé se zavazuji chranit klima
snizovanim emisi sklenikovych plyna
ve svych provozech a dodavatelskych
fetézcich.

Dodavatelé musi byt v prfipadé
potfeby schopni poskytnout udaje o
uhlikové stopé své organizace.
Dodavatelé musi rovnéz zajistit
dodrzovani limitd stanovenych
predpisy pro emise do ovzdusi, hluk a
svételné znecCisténi.

Nakladani S
latkami

chemickymi

Dodavatelé se zavazuji pouzivat
chemické latky odpovédné a
minimalizovat ty, které jsou Skodlivé
pro zivotni prostfedi a/nebo lidské

<>



zdravi. Bude na dodavatelich, aby
vymezili a zavedli postupy pro
nakladani s chemickymi latkami v
celém dodavatelském fetézci.
Dodavatelé dale predlozi doklady
prokazujici odpovédné zachazeni s
chemickymi latkami a jejich
pouzivani, pokud jsou vyzadovany.

Biodiverzita

Dodavatelé uplatni nezbytna
opatreni, aby zajistili zachovavani
biodiverzity = pfi ~ vSech  svych

cinnostech a v celém dodavatelském
fetézci.

Pfi zahajeni novych nebo rozSifeni
stavajicich Cinnosti se dodavatelé
budou snazit pfijmout opatfeni na
ochranu oblasti S vysokou
ochranarskou hodnotou a na podporu
biodiverzity.

Voda a kanalizace

Dodavatelé se zavazuji pfijmout
opatfeni k minimalizaci dopadu na
vodni zdroje snizenim spotreby vody
a zajistenim kvality podzemnich vod.
Dodavatelé jsou povinni na pozadani
predlozit dikazy o své vodni stopé.
Dodavatelé zarucCuji, ze Cisténi a
vypousténi vody je v souladu s
predpisy, pficemz usiluji o snizeni
emisi chemickych a znecistujicich
latek.
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Energeticka ucinnost

Dodavatelé se zavazuji minimalizovat
svou celkovou spotiebu energie a
pfijmout ucinna opatfeni, napfiklad
vyuzivani ¢innosti s nizkou spotfebou
a obnovitelnych zdroju a paliv.
Dodavatelé musi co nejvice omezit
vyuzivani vzacnych zdroju (napf.
zemniho plynu a ropy) a ubyvajicich
zdroju (napf. vody a dfeva).

Udrzitelné obaly

Kazdy dodavatel se zavazuje
minimalizovat dopad oball na zivotni
prostfedi. S ohledem na dusledny

ekologicke projektovani budou
dodavatelé dodrzovat zasady
udrzitelnosti, jako je eliminace

zbyte¢nych oball, upfednostiovani
pouzivani recyklovanych materialud,
shizovani mnozstvi pouzitych
materiald — zejména materiall z
neobnovitelnych zdroju — a podpora
opéetovného pouziti nebo recyklace
obald.

Rizeni mimoradnych udalosti

Od dodavateli se vyzaduje, aby
zavedli vysoce uc€inné provozni
systemy, které dokazi vhodné
pfedchazet havarim a unikim do
zivotniho prostfedi a zvladat je a
zaroven zajistit, aby byly
minimalizovany negativni dopady na

<>



socialni strukturu komunity, v niz
pusobi.

Povinné aktivity

Dodavatelé zavedou systém
pravidelnych  kontrol ¢€innosti s
dopadem na zivotni prostfedi, jehoz
cilem bude tyto Cinnosti sledovat a
vyhodnocovat, a predevsim postupné
snizovat jejich dopad.
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Oddil 4 -

Kvalita,
zdravi
bezpecnost

Dodavatelé jsou povinni vytvaret
bezpecCné a zdravé pracovni prostredi
a dodrzovat vysoké kvalitativni
standardy ve vSech obchodnich
procesech. Aspekty kvality, zdravi a
bezpec€nosti:

d

Pozadavky na kvalitu

Dodavatelé musi zajistit, aby dodavky
zbozi a/nebo sluzeb splnovaly
uznavané nebo smluvné dohodnuté
pozadavky na kvalitu. Za timto
ucCelem je tfeba zavést a aktualizovat
prislusné provozni postupy a pokyny.

Predpisy o kvalité, zdravi a
bezpecnosti

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat
platné predpisy o zajistovani kvality,
zdravi a bezpecnosti. Zajisti ziskani,
udrzovani a aktualizaci vSech
pozadovanych povoleni, licenci a
registraci. Kromé toho budou
dodavatelé usilovat o ziskani
certifikace ISO 9001:2015 (nebo
podobné) pro fizeni kvality a I1SO
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45001:2018 pro fizeni bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Bezpecnost procesti a

vyrobkii
Dodavatelé jsou povinni zavest
bezpecnostni programy, které
monitoruji a zajistuji bezpeclnost
vSech fazi vyrobniho procesu.

V pfipadé pouziti nebezpecénych latek
budou spole¢nosti IBSA zpfistupnény
prislusné bezpecCnostni listy a dalSi
relevantni informace.

Bezpecnost a ochrana zdravi
pri praci

Dodavatelé se zavazuiji chranit zdravi
a bezpecnost zaméstnancd,
spolupracovnikt a vSech, kdo pfijdou
do styku s nebezpec€im vyplyvajicim z
jejich prace. Dodavatelé musi mimo
jiné: i) pfijmout vhodna technicka a
organizacni preventivni opatreni; ii)
poskytnout pracovnikim odpovidajici
osobni ochranné prostfedky; iii)
organizovat nezbytna Skoleni a
informacni ¢innosti o obecnych a
specifickych rizicich souvisejicich s

pracovni Cinnosti; iv) provadét
pravidelné kontroly procesu a
¢innosti; v) uplatiovat napravna
opatfeni v pfipadé nehod nebo

skoronehod (near-misses).



Rizeni mimoradnych udalosti

Dodavatelé musi pfijmout veSkera
nezbytna opatfeni ke zvladani
rizikovych situaci v pfipadé
mimoradné udalosti a vydat pokyny,
aby v pfipadé vazného nebezpedi
nedosSlo ke skodam na osobach a
majetku.

Povinné aktivity

Dodavatelé v kazdém pfipadé pfijmou
plan internich auditi, aby se ujistili o
dodrzovani pozadavklu stanovenych
zakonem a v ramci pfipadnych
ziskanych osvédCeni. Dodavatelé
musi vSechny zaméstnance jasné a
pfiméfené proskolit a informovat o
rizicich vyplyvajicich z vykonu jejich
prace.

16



Oddil
Vedeni
systemy
rizeni

Kazdy dodavatel se zavazuje pfijmout
systémy fizeni, které zajisti soulad s
timto Kodexem a zaroven jej budou
motivovat k neustalému zlepSovani v
souladu s ocCekavanimi, jez jsou v

ném vyjadrena.
Mezi tyto prvky patfi:

5 .
2

Prijeti zavazku a odpovédnosti

Vsichni dodavatelé jsou povinni
dodrzovat zasady a pozadavky
stanovené v tomto Kodexu v celém
svem dodavatelskem fetézci,
zahrnout vSechny prfislusné aspekty a
zavest vSechna nezbytna opatfeni v
ramci svych systémdu fizeni podniku.

Pravni pozadavky

Dodavatelé se zavazuji uznavat a
dodrzovat vSechny platné
mezinarodni, vnitrostatni i mistni
zakony, predpisy a umluvy a také
smluvni ujednani a dohodnuté
standardy fizeni v procesu zadavani
zakazek.
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Rizeni rizik

Dodavatelé musi zajistit, aby maél
zavedeny vhodné mechanismy pro
identifikaci a Fizeni rizik spojenych se
v8emi zalezitostmi, k nimz se vztahuje
tento dokument. Musi byt
pfezkoumany nejméné jednou rocne,
v pfipadé zvlasté zavaznych udalosti
nebo pokud se rizikova situace
vyrazné zmeénila nebo rozsifila, podle
potieby.

Dokumentace

Dodavatelé musi zajistit, aby poskytli
veSkerou dokumentaci potfebnou k
prokazani dodrzovani zasad
stanovenych v tomto Kodexu

Nalezita péce, transparentnost
a sledovatelnost

Spolecnost IBSA pfijme Fadu nastroju
pro ovérfovani a nalezitou péci za
uCelem  zjiStovani  toho, zda
dodavatelé (na rdznych drovnich
dodavatelského fetézce) dodrzuji
pozadavky a zasady stanovené v
tomto Kodexu. Patfi k nim dotaznik

nalezité péCe (nebo ovérfovaci
dotaznik), ktery vyplni vybrani
dodavatelé.

Spolec¢nost IBSA si vyhrazuje pravo
akceptovat urcité certifikaCni
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standardy fetézce [ misto
pfezkoumani treti stranou.
Nahlasovani a napravna
opatreni

Kazdy dodavatel je  povinen

neprodlené spolecnosti IBSA oznamit
jakékoli riziko nebo poruseni tohoto
Kodexu a okamzité pfijmout napravna
opatfeni. IBSA si vyhrazuje pravo
prijmout veSkera opatreni nezbytna k

vyfeSeni  poruSeni pravidel. V
takovém pfipadé se kazdy dodavatel
zavazuje zajistit maximalni
soucinnost.

Pokud dodavatel opatfeni nepfijme Ci
zjisténé a/nebo nahlasené poruseni
pravidel nenapravi, vyhrazuje si IBSA
pravo odstoupit od jakéhokoli
smluvniho zavazku, a to i bez
pfedchoziho upozornéni, a také pravo
pozadovat nahradu za jakoukoli
utrpénou majetkovou nebo
nemajetkovou ujmu.

Vsichni dodavatelé a jejich
spolupracovnici jsou povinni oznamit
jakoukoli hypotézu poruseni tohoto
Kodexu, i kdyz se jedna jen o
podezieni, at' uz se tyka jejich vlastni
spoleCnosti nebo dodavatelského
fetézce.

Neustalé zlepSovani

VSichni dodavatelé musi prokazat
svlj zavazek k  neustalému
zlepSovani standardu uvedenych v
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tomto Kodexu stanovenim
vykonnostnich cild, realizaci planu a v
pripadé potreby pfijimanim

napravnych opatfeni v reakci na
nedostatky zjisténé v ramci internich i

externich hodnoceni, inspekci a
pfezkoumani vedenim.
Skoleni a efektivni

komunikace

Kazdy dodavatel musi zajistit Skoleni
svych zaméstnancu, které je seznami

s obsahem tohoto dokumentu,
prisluSnymi pravnimi predpisy a
principy, z nichz tento dokument

vychazi. Tyto kroky maji za cil
podpofit a zajistit, aby byl dokument
plné uplatiovan a  pribézné
zlepSovan.

Kazdy dodavatel se zavazuje, Zze
podnikne veSkeré uziteCné kroky k
tomu, aby se o obsahu tohoto Kodexu
dozveédély treti strany zapojené do
dodavatelského retézce.

Ruiznorodost dodavatell

Vsichni cilovi pracovnici, kterym je
tento Kodex chovani urCen, se
zavazuji zapojit socialné a
ekonomicky ruznorodé kategorie
dodavatelu, aby byla zajisténa
rovnost pfilezitosti.



Zavery

Udrzitelnost vyzaduje kolektivni usili,
které dalece presahuje hranice
podniku kazdého jednotlivce.

Zasady a predpisy vyjadiené v tomto
Kodexu chovani maji slouzit jako
voditko  pfi  zavadéni  modell
partnerstvi. Jen tak bude mozné
budovat budoucnost, kde vyrobni
procesy nebudou fizeny vyhradné
obchodni logikou, ale budou pozitivhé
pfispivat ke zlepSovani zivotniho
prostredi a spoleCnosti jako celku.
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Predpisy

v v

pro vstup do zaméstnani, 1973;
C182 - Umluva o odstranéni
nejhorsich forem détské prace z
roku 1999;

C29 - Umluva o nucené nebo
povinné praci, 1930;

Protokol 29 k Umluvé o nucené
nebo povinné praci, 2014;
VSeobecna deklarace lidskych
prav;

C26 - Umluva o zavedeni metod
stanoveni minimalnich mezd,
1928;

C131 Umluva o stanoveni
minimalnich mezd;

Umluva  Organizace  pro
hospodarskou spolupraci a
rozvoj o boji proti podplaceni
zahrani¢nich vefejnych Ciniteld
% mezinarodnich
podnikatelskych transakcich
podepsana v Pafizi dne 17.
prosince 1997;

Umluva Organizace spojenych
narodu proti korupci, pfijata
Valnym shromazdénim dne 31.
fijna 2003 a ratifikovana v Italii
zakonem €. 116 z roku 2009;
Umluva Evropské unie ,Council
of Europe Convention Against

Corruption® z roku 2002 a
souvisejici pracovni skupina
,Groupe d'Etats contre Ia

Corruption / Group of States
against Corruption® (GRECO)
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zfizena v ramci Rady Evropy,
ktera je zavazna pro Clenské
staty Evropské unie;

Cl. 101 odst. 1 SFEU;

Cl. 102 odst. 1 SFEU
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Aktualizace a revize

Tento Kodex byl schvalen
predstavenstvem spole¢nosti IBSA
Institut Biochimique SA dne 12.
Cervna 2024 a predstavuje prvni verzi
dokumentu.
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