\Vim

=™ Fticky kodex -
P skupiny
. IBSA

i, 4
vy

Schvaleno

predstavenstvem spoleénosti
IBSA Institut Bioquimique SA
dne 4. prosince 2024

Caring Innovation



Souhrn

1. UVOD.....cooveeirrreenenns 4
1.1. PREDMLUVA.....ccccoooieiiieiresin. 4
1.2. ETIKA SKUPINY IBSA .................. 4
1.3. CILOViI PRACOVNICI A OBLAST
PUSOBNOSTI .., 5
1.4. UPLATNOVANi KODEXU............. 6

2. HODNOTY A ETICKE
ZASADY ...oooeeeeeeveeeererennann T
2.1. POVINNOSTI A DODRZOVANI

ZAKONU........oooeeeeeereeeeee e 7
2.2. PREVENCE KORUPCE A BOJ
PROTI Nl 7
2.3. TRANSPARENTNOST .................. 7
2.4. NEZAVISLOST ...oooevveeeereerernen. 7
2.5. PROFESIONALITA ....cccoiiiienee. 7
2.6. NEKALA SOUTEZ......ccccoovrrerrnnn. 8
2.7. ZHODNOCOVANI LIDSKYCH
ZDROJU ... 8
2.8. BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI ......cooevverrersrrernn. 8
2.9. OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI ..o 9
2.10. DUVERNOST A OCHRANA
SOUKROMI ..o, 9
2.11. SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST ....cooovrvereeeceieieens 10

2.12. RESPEKTOVANI
PRUMYSLOVEHO A DUSEVNIHO
VLASTNICTV oo, 10

2.13. DODRZOVANIi SPORTOVNI
ETIKY 10

3. PRAVIDLA CHOVANI
11

3.1. OBCHODNI VZTAHY.................. 11

3.2. VZTAHY S DODAVATELI A
OBCHODNIMI PARTNERY.................... 11

3.3. VZTAHY SE ZAMESTNANCI ....12
3.4. VZTAHY SE ZDRAVOTNICKYMI

PRACOVNIKY (HCP) A

ZDRAVOTNICKYMI ORGANIZACEMI

(3L070) F 13

3.5. VZTAHY S VEREJNOU

SPRAVOU ...ooooveoeeeeeeeeeseeseseeeeeeeeeeeeeeeeens 13

3.6. VZTAHY S JUSTICNIMI ORGANY
14

3.7. VZTAHY S POLITICKYMI
STRANAMI, ODBORY NEBO JINYMI

ORGANIZACEMI......occoviiiiiniininee. 14
3.8. VZTAHY S MEDIL.......ccoovevenee... 15
3.9. VEDECKE INFORMACE............. 15
3.:IO. K,ONGRE,SY', KONFERENCE A
VEDECKA SETKANI .....ccooriiiiie 16
3.11.  SPONZORSTVi...cccoovvvrrerrnnn. 16

3.12.  PRISPEVKY A JINE DARY ....17

3.13. DARY, POHOSTENI A VYDAJE
NA REPREZENTACI .......ccovviiriinne 17

3.14. STRETY ZAIMU.........ccceon...... 17

3.15. DODRZOVANi PRAVNICH
PREDPISU PROTI PRANi SPINAVYCH
PENEZ A PROTI TERORISMU............. 17

3.16.  TRANSPARENTNOST
UCETNICTVi A ZAJISTOVANI
SOULADU S DANOVYMI PREDPISY. 18

3.17.  POUZiIVANI MAJETKU
SPOLECNOST ...ovvverririesierieiiesinens 19

3.18. RIZENI LIDSKYCH zZDROJU. 19

4. ZPUSOBY
UPLATNOVANI KODEXU 20

4.1. NAHLASOVANI.....ccooovrrrrerrne, 20



4.2. SANKCE .................

4.3. PRIJETI ETICKEHO KODEXU A

JEHO ZMEN......ccoovrerneee.
AKTUALIZACE A REVIZE



1. UVOD

1.1. PREDMLUVA

IBSA Institut Biochimique SA je
soukroma farmaceuticka spoleCnost
zalozena v roce 1945 skupinou
Svycarskych biologu. IBSA se sidlem
ve Svycarskem Luganu zahagjila svou
¢innost na vnitrostatni uUrovni, ale
rychle se stala celosvétove
konsolidovanou skupinou (dale jen
,Skupina“ nebo ,skupina IBSA®).
Poslanim spole€nosti skupiny IBSA je
navrhovat a vyvijet feSeni, ktera
uspokojuji potfeby spotiebitell a
zvySuji  bezpeCnost a  uCinnost
vyrobku s cilem pfedchazet ur€itym
onemocnénim, |éCit je a zlepSovat tak
zdravi a kvalitu Zivota lidi.
Spole€nosti tvorici skupinu
vykonavaji svou cinnost v souladu se
zasadami stanovenymi v tomto
Etickém kodexu skupiny (dale také
,Eticky kodex") v presvédCeni, Zze
dodrzovani pravnich pfedpisi a v
ném zakotvenych zasad a hodnot je
nezbytnou podminkou podnikatelské
cinnosti.

Skupina, ktera se pfi vykonu svych
podnikatelskych cinnosti zavazala k
neustalému Usili o dosazeni co
nejvétsi dokonalosti, povazuje za
vhodné zakotvit v tomto dokumentu
fadu etickych zasad a pravidel
chovani s cilem jednat v souladu s
hodnotami, na nichz je zalozena
podnikova etika vychazejici =z

predpokladu, Ze dodrzovani platnych
zakonl a zasad zakonnosti je pro
skupinu zasadni, mimo jiné i za
ucelem ochrany jeji image a povésti
na trhu.

Skupina IBSA ma v umyslu
prostfednictvim  svého  Etického
kodexu vymezit a Sifit hodnoty a
zasady korektnosti, loajality,
poctivosti a transparentnosti, z nichz
vychazi také organy spolecnosti,
zameéstnanci a vsichni, kdo pracuji na
dosazeni cilt spole¢nosti skupiny. V
zadném pripadé nelze ospravedinit
jednani, které je v rozporu s témito
zasadami, a to ani v pfipadé, ze k
nému doslo s umyslem jednat v zajmu
spoleCnosti  a/nebo  jim  pfinést
vyhodu.

1.2. ETIKA SKUPINY IBSA

Etika vyznamné pfispiva k ucinnosti
politiky a kontrolnich systémd a
ovliviiuje chovani lidskych zdroja
pusobicich ve skupiné.

Firemni kultura zaméfrena na Sifeni a
sdileni etickych hodnot navic pomaha
a podporuje rozvoj spoleCnosti
skupiny.

Tento Eticky kodex vSak nemusi
pokryvat vSechny situace, které
mohou nastat. Hodnoty, z nichz
vychazeji nize uvedené obecné
zasady, je vSak tfeba povazovat za
podstatny referencni bod pro etické
chovani.
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Skupina IBSA vyslovné dodrzuje
stavajici vnitrostatni etické kodexy a
pokyny pro |éCivé pfipravky a
zdravotnické prostfedky vymezené v
jednotlivych zemich, v nichz puasobi.

1.3. CIiLOVIi PRACOVNICI A
OBLAST PUSOBNOSTI

Pravidla tohoto Etického kodexu se
bez vyjimky vztahuji na zaméstnance
spole€nosti  skupiny IBSA a na
vSechny, ktefi jsou zapojeni do usili 0
dosazeni cild spole€nosti skupiny
IBSA, tzn. akcionare, predstavitele
spoleCnosti (Cleny predstavenstva,
Cleny organu spole¢nosti, vedouci
pracovniky  atd.), na externi
spolupracovniky i vSechny treti
strany, jez vstupuji do vztah( se
spole¢nostmi (dodavatele,
konzultanty, zprostredkovatele,
agenty, zakazniky atd.). Tyto osoby
spoleCné  jsou tedy  cilovymi
pracovniky tohoto Kodexu (dale jen
,Cilovi pracovnici®).

Jsou proto povinni znat a dodrzovat
obsah Etického kodexu a v ramci
svych kompetenci pfispivat k jeho
uplatiovani a Sifeni zasad v ném

uvedenych.

Kromé& pravidel obsazenych v
Etickém kodexu musi  cilovi
pracovnici take samoziejmé
dodrzovat zakony, konkrétné
obCanskopravni i trestni zakonik i
spravni pravni i jiné predpisy a

povinnosti stanovené kolektivnimi

smlouvami, zejména na zakladé
vztahl se spole¢nostmi, které tento
Eticky kodex pfijimaji.

Veskeré ukony, operace a
vyjednavani a obecné chovani
cilovych pracovniku, pro které je tento
Kodex ur€en, pfi vykonu jejich prace
musi, pokud jde o fizeni, probihat co
nejpoctiveji, pricemz musi mit k
dispozici uplné a transparentni
infformace a z formalniho i
obsahového hlediska se musi
vyznacovat zakonnosti v souladu s
platnymi predpisy a internimi postupy.
Totéz se tyka ucCetnich zaznamu,
které musi byt maximalné
transparentni.

Tento Kodex je platny ve vSech
zemich, v nichz skupina pusobi,
priCemz zohlednuje veskeré kulturni,
socialni, pravni a ekonomické rozdily
v konkrétnich mistnich kontextech,
aniz by byly dotCeny zakladni zasady
v Kodexu zakotveneé.

Zavedeni Etického kodexu je pro
vSechny spoleCnosti skupiny povinné
na zakladé rozhodnuti prislusného
predstavenstva (nebo pfislusného
fidicitho organu, pokud fizeni
konkrétni spoleCnosti takovy organ
nezfidi).

Od data pfijeti tohoto dokumentu
bude zavazek tfetich stran pasobicich
ve prospéch spoleCnosti skupiny
nebo jejich jménem  dodrzovat
prislusné zasady obsazené v tomto
dokumentu stanoven ve zvlastnich
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smluvnich dolozkach, které musi treti
strana pfijmout.

1.4. UPLATNOVANI KODEXU

Skupina IBSA se zavazuje
podporovat sdélovani tohoto Etického
kodexu nejvhodnéjSimi  zpusoby
véem cilovym  pracovnikim a
organizovat  zvlastni  vzdélavaci
programy, aby mohli pfi vykonu svych
profesnich a pracovnich ¢&innosti
postupovat v souladu s nim.

Novi zaméstnanci obdrzi kopii
Etického kodexu pfi nastupu na
prislusna pracovisté.

S Etickym kodexem jsou také co
nejvhodnéjSim zplsobem seznameni
ti, s nimiz skupina IBSA udrzuje
obchodni vztahy, a je k dispozici vSem
zainteresovanym stranam v sekci
Governance na oficialnich webovych
strankach  skupiny na adrese
www.ibsagroup.com.

Skupina se rovnéZz =zavazuje, ze
poskytne veSkeré mozné prostredky k
ziskani informaci a  vysvétleni
ohledné wvykladu a uplatiiovani
pravidel Vv Etickém kodexu
obsazenych.


http://www.ibsagroup.com/

2. HODNOTY A
ETICKE
ZASADY

Cilovi pracovnici, kterym je tento
Eticky kodex urCen, musi v ramci
svych kompetenci dodrzovat nize
uvedené etické zasady, které jsou
trvalym voditkem pfi vykonu jejich
cinnosti ve prospéch spoleCnosti
skupiny.

2.1. POVINNOSTI A
DODRZOVANI ZAKONU

Skupina IBSA pracuje v souladu s
pravnimi predpisy, profesni etikou a
internimi predpisy. Za zadnych
okolnosti neni povoleno prosazovat
nebo realizovat zajmy spoleCnosti
skupiny v rozporu se zakonem nebo
etickymi zasadami.

2.2. PREVENCE KORUPCE A
BOJ PROTI Ni

Skupina IBSA se pfi vykonu své
cinnosti zavazala bojovat proti korupci
a predchazet rizikim spojenych s
nezakonnymi praktikami na vSech
urovnich prace a ve vSech
zemeépisnych oblastech.

Toho je dosahovano Sifenim a
propagaci etickych hodnot a zasad,
vymezenim pravidel chovani a

ucinnym kontrolnich
procesl v souladu s pozadavky
stanovenymi v Pokynech skupiny pro
prevenci korupce, platnymi pfedpisy a
osvédcenymi postupy.

Skupina IBSA nepfipousti nezakonné
a/nebo koluzni praktiky a chovani,
nezakonné platby, pokusy o korupci a
zvyhodnovani s cilem ziskat nebo
udrzet si zakazku nebo si v souvislosti
s obchodnimi €innostmi  zajistit
nespravedlivou vyhodu.

zavadénim

2.3. TRANSPARENTNOST

Pfi jednani s protistranami se skupina
IBSA zavazuje poskytovat vcasne,
uplné a transparentni informace, aby
bylo mozné pfijimat védoma a
samostatna rozhodnuti tykajici se
vztah( se skupinou.

2.4. NEZAVISLOST

Ve vztazich se svymi spolupracovniky
a vSemi partnery se skupina IBSA
vyhyba jakékoli diskriminaci, ktera by
mohla byt zalozena na veku, pohlavi
a sexualni orientaci, rasovém puvodu,
politickych  nazorech, Clenstvi v
odborech, nabozenském vyznani a
zdravotnim stavu svych partnerd.

2.5. PROFESIONALITA

Skupina IBSA povaZzuje profesionalitu
za zakladni hodnotu pro svUj vlastni
rust a prosazeni se na vnitrostatnich i
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mezinarodnich trzich, proto se vykon
podnikovych  Cinnosti  vyznacuje
kritérii profesionality, angaZovanosti a
peclivosti  odpovidajicimi  povaze
svéfenych ukoll a odpovédnosti.

2.6. NEKALA SOUTEZ

Skupina IBSA uznava hodnotu volné,
oteviené a spravedlivé hospodarské
soutéze a zdrzuje se uzavirani
nezakonnych dohod, Sikandzniho
nebo nepfiméfeného chovani a
zneuzivani dominantniho postaveni.

2.7. ZHODNOCOVANI
LIDSKYCH ZDROJU

Skupina IBSA se zavazala zvySovat
odborné dovednosti svych
zaméstnancd, poskytovat jim
odpovidajici Skoleni a rekvalifikacni
kurzy a rovné pfilezitosti k rozvoji.

Skupina [IBSA podporuje kulturni
integraci a odmita vSechny projevy

rasismu. Spole€nosti skupiny
neumozAiuji najimani  nelegalnich
pracovnikd, nenavazuji zadné

pracovni vztahy ani formy spoluprace
s osobami bez fadného povoleni k
pobytu ani  nespolupracuji se
spolecnostmi, ktere vyuzivaji
nelegalni pracovni silu nebo porusuji
obecné platné pracovni normy nebo
mezinarodni standardy.

V ramci vybérovych fizeni na
zaméstnance a v mezich dostupnych
informaci skupina uplatfiuje nezbytné

kontrolni mechanismy, aby se
vyhnula zvyhodnovani, nepotismu
nebo protekci.

Skupina IBSA chrani integritu svych
zaméstnancl, zaruCuje pracovni
podminky, které respektuji distojnost
jednotlivce a vSeobecné uznavana
lidska a pracovni prava, chrani
pracovniky pfed projevy fyzického
nebo psychického nasili nebo
mobbingu a vymezuje se proti
jakémukoli postoji nebo chovani, jez
je diskriminaCni nebo poskozuje
jednotlivce, jeho presvedCeni a

sklony.

2.8. BEZPECNOST A
OCHRANA ZDRAVi PRI
PRACI

Skupina povazuje fyzickou a moralni
integritu  svych zaméstnancu za
prvofadou hodnotu a snazi se zajistit

pracovni  podminky  respektujici
dUstojnost jednotlivce a vytvaret
bezpeCné a zdravé pracovni
prostredi.

Vsichni  cilovi  pracovnici  jsou
vyzyvani, aby preventivné

vyhodnocovali a Fidili rizika a aktivné
zasahovali v ramci predchazeni
nebezpeCnym situacim a chovani, a
prispivali tak k udrzeni zdravého a
bezpecného pracovniho prostredi a k
zajisténi bezpecnosti svych kolegu a
spolupracovnikd.

Za timto ucelem vSechny spolecCnosti
skupiny IBSA musi umoznovat
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neustalé zlepSovani vykonnosti v
oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi
pracovnikl, pficemz vymezi vhodné

metody méfeni pro jejich
systematické  vyhodnocovani  a
nejlepsi  dostupné  bezpecénostni

standardy pouzitelné pro cinnosti
spoleCnosti na zakladé zavedenych
védeckych a technologickych
poznatku.

Skupina IBSA se zavazala Sifit kulturu
bezpeCnosti a ochrany zdravi na
pracovisti a zapojit vSechny
zaméstnance do informacCnich a
Skolicich aktivit. VSichni zaméstnanci,
bez ohledu na jejich funkci, jsou
vyzyvani, aby pfispivali k bezpecnosti
a ochrané zdravi na pracovisti

aktivnim zohledrniovanim téchto

aspektd.

2.9. OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Skupina IBSA povazuje Zivotni

prostredi za hlavni hodnotu a

orientuje své Cinnosti tak, aby zajistila
co nejlepsi rovnovahu mezi
ekonomickymi iniciativami a potifebou
ochrany zivotniho prostredi v souladu
S pravnimi predpisy, ale také s
ohledem na udrzitelné vyuzivani
pfirodnich zdroja.

V zajmu ochrany zivotniho prostredi
pfi vS8ech obchodnich cinnostech
skupina podporuje vyuzivani
vyrobnich procesl, technologii a
materialt, které umoziuji sniZovat

spotfebu energie a zamezit dopadiim
obchodnich ¢innosti, pokud jde o
znecisténi, emise do ovzdusi,
produkci odpadu a nepfijemnosti pro
mistni komunitu, nebo je aspon
omezit.

2.10.DUVERNOST A
OCHRANA SOUKROMI

Ziskavani, Zpracovavani a
uchovavani davérnych informaci a
osobnich udaju zaméstnancu a
dalSich osob, jejichz udaje jsou k
dispozici  spoleCnostem  skupiny,
probiha v souladu se zvlastnimi
postupy, jejichz cilem je zajistit, aby
se s nimi nemohly seznamit
neopravnéné osoby a/nebo subjekty.
Duvérné informace zahrnuji mimo
jiné: odborné informace o vyrobcich a
postupech, nakupni  programy,
strategie v oblasti nakladld, cen,
marketingu nebo sluzeb, zpravy o
pfijmech a jiné nevefejné financni
zpravy.

Osobnimi udaji se rozumi vSechny
udaje, které pfimo Ci nepfimo
umoznuji identifikaci fyzické osoby;
prikladem jsou osobni udaje (bézné
udaje) a udaje tykajici se zdravotniho
stavu, pripadné dalSi specifické
informace, jako je napf. Clenstvi v
odborech (zvlastni udaje).

Skupina IBSA dale v souladu s
pravnimi predpisy zaru€uje davérnost
informaci a osobnich udajl, které ma
k dispozici, a jeji zaméstnanci je
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nesméji pouzivat k ucelum, které
nesouviseji vyhradné s vykonem
jejich podnikatelskych Cinnosti.
Zaméstnanci a/nebo spolupracovnici,
ktefi se dozvédi o informacich a
osobnich udajich, jeZz nejsou verejné
pristupné, musi pfi jejich pouzivani
postupovat s maximalni opatrnosti a
obezfetnosti a  zabranit jejich
vyzrazeni neopravnénym osobam
uvnitf i vné spolecnosti. Zpracovani
jednotlivych osobnich udajid musi
vzdy odpovidat uceldm uvedenym v
informacnich dokumentech.
Informace a osobni udaje tykajici se
védeckych a technologickych
vyzkumnych ¢innosti mohou byt po
zavedeni  vhodnych prostredk
ochrany davérnosti v souladu s
platnymi pfedpisy a  postupy
spolecCnosti vymeénovany S
univerzitami, vefejnymi a soukromymi
vyzkumnymi ustavy a nemocnicemi.

2.11. SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST

Kazda spoleCnost skupiny [IBSA
pracuje s ohledem na potieby
komunity, v niz vykonava svou
cinnost, a pfispiva k jejimu
hospodaiskemu, socialnimu a
kulturnimu rozvoji.
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2.12.RESPEKTOVANI
PRUMYSLOVEHO A
DUSEVNIHO
VLASTNICTVIi

Skupina IBSA podporuje vyzkumné a
inovacni aktivity svych zaméstnancu v
ramci jejich funkci a povinnosti.
DusSevni  cCinnost vznikla timto
zplsobem je pro skupinu zasadni
hodnotou.

Vsichni zamestnanci
zajistit duvérnost vSeho, co tvori
prumyslové a duSevni viastnictvi
skupiny, v€etné odbornych informaci,
smluvnich dokumentu, know-how
(mimo jiné informaci, znalosti a udaju
ziskanych nebo zpracovavanych pfi
vykonu jejich povinnosti), patentl Ci
ochrannych znamek.

Stejné tak musi respektovat legitimni
prava prumyslového a duSevniho
vlastnictvi tfetich stran a zdrzet se
neopravnéného vyuzivani téchto
prav.

jsou povinni

2.13.DODRZOVANI
SPORTOVNI ETIKY

Skupina IBSA podporuje fair play a
zdravé soutézeni a zaruCuje, Zze
vyrobky  pouzivané ve  sportu
neobsahuji latky, které ovlivhuji
vytrvalost a vykonnost sportovcu v
plném souladu s poslanim spoleCnosti
chranit zdravi.
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3. PRAVIDLA
CHOVANI

Zameéstnanci  spoleCnosti  skupiny
IBSA musi v ramci své profesni
cinnosti peclivée dodrzovat zakony a
predpisy platné ve vSech zemich, kde
skupina pusobi, a také predpisy
obsazené v tomto dokumentu a
internich predpisech.

Zameéstnanci se musi chovat
zpusobem  stanovenym  zakony
plathymi  pro Cinnost  skupiny.
Neznalost téchto zakonU je nezbavuje
odpovédnosti.

Nize uvedené informace nelze
povazovat za vyCerpavajici vycCet

zpUsobU chovani ani si nekladou za

cil doplhovat platné zakony a
predpisy; maji vSak pfipomenout
nékteré nejvyznamnéjSi prvky v

oblasti Cinnosti skupiny.
Zavazky uvedené v tomto Etickem

kodexu musi dodrzovat takeé
zprostfedkovatelé, zastupci a
konzultanti, ktefi vykonavaji

vyznamné a trvalé Cinnosti v ramci
spolecnosti skupiny a jejich jménem,
a upozornit na né ostatni zu€astnéné
strany.

Sledovani zajmu nebo  vyhod
spole€nosti skupiny nesmi v zadném
pripadé ospravedinit jednani, které
neni estné nebo v souladu s platnymi
zakony a predpisy.

11

3.1. OBCHODNI VZTAHY

Skupina IBSA pfi vykonu své &innosti
zaruCuje spravedlivé zachazeni se
zakazniky. ZajiStuje také korektnost,
transparentnost a otevienost pfi
obchodnich jednanich a pfi pfebirani
smluvnich zavazkl a fadné a v€asné
pInéni smluvnich zavazka.

Kazda operace a transakce musi byt
legitimni, radné schvalena,
Zaznamenana, oveéritelna a v souladu
s cili spoleCnosti skupiny. Zejména

musi byt mozné kdykoli ovéfit
rozhodnuti, povoleni a nasledny
prubéh samotné operace nebo
transakce.

Spole€nosti  skupiny  pfi  fizeni

obchodnich vztahl s vefejnymi a
soukromymi subjekty nesleduji ani

nepodporuji  zadosti o  ziskani
davérnych informaci  chranénych
platnymi pravnimi predpisy. Jakékoli
jednani, jehoz cilem je pfimét
zakazniky nebo jejich zastupce k
cinnostem porusujicim zakony
legislativy, do niz patfi, nebo k
opomenuti fadnych Cinnosti, je
zakazano.

3.2. VZTAHY S DODAVATELI
A OBCHODNIMI
PARTNERY

Skupina IBSA dba na to, aby
zadnému potencialnimu dodavateli
nebo partnerovi, ktery spliuje
nezbytné pozadavky, nebylo

<>



znemoznéno uchazet se o moznost
nabizet sveé vyrobky nebo sluzby.

Pfi vybéru dodavatell a strategickych
partnerll se skupina nespoléha pouze
na ekonomicka kritéria, ale vénuje
nalezitou pozornost také odbornym,
financnim a organizac¢nim
schopnostem a také povésti, ochrané
zivotniho prostfedi, bezpecCnosti a
ochrané zdravi zaméstnancl a
socialnim  pozadavkim. Skupina
vyzyva své dodavatele, aby pfi vybéru
subdodavatell  uplathovali stejna
kritéria s cilem podpofit a prosazovat
dodrzovani zasad tohoto Kodexu v
celém dodavatelském fetézci. To si
klade za cil také implementace
Kodexu chovani pro dodavatele.

Odména, ktera ma byt dodavatelim
vyplacena, je vyhradné umérna plnéni

uvedenému ve smlouvé, pricemz
platby se neprovadéji jinému
subjektu/jiné osobé& nez smluvni

strané ani v
dohodnuté zemi.
Vztahy s dodavateli a partnery jsou
fizeny podle kritérii nestrannosti a
korektnosti, loajality a
transparentnosti.
U dodavatell a strategickych partnert
musi odpovédna oddéleni
spolecCnosti skupiny:
e zahrnout do smlouvy dolozku o
seznameni se s timto Kodexem
a dodrzovani zasad v ném
obsazenych a také Kodexu
chovani pro dodavatele;

jiné nez oficialné
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e zajistit, aby vSechny poplatky
nebo Castky, at uz jsou
vyplacené z jakéhokoli divodu,
byly fadné zdokumentovany a
byly v kazdém  pfipadé
pfiméfené provedené dcinnosti,

a to i s ohledem na trzni
podminky;
e zajistit, aby nedochazelo k

pfipadim neslucitelnosti nebo

stfetu zajmu.
V pripadé, ze dodavatel nebo partner
nedodrzuje zasady tohoto Etického
kodexu a Kodexu chovani pro
dodavatele, ma skupina IBSA pravo
ukonCit smluvni vztah a vyloucit dalSi
spolupraci.

3.3. VZTAHY SE
ZAMESTNANCI

Skupina IBSA se zavazuje chranit

moralni bezuhonnost svych

zaméstnancu, zarucit respektovani

dUstojnosti osob a branit

diskriminaCnimu nebo Skodlivému
chovani. Rizeni pracovni politiky a
vztahl je zaloZzeno na dodrzovani
prav pracovnikl v souladu s
prisluSnymi pravnimi pfedpisy a na
plném zhodnoceni jejich pfinosu s
cilem podpofit jejich rozvoj a profesni
rust.

VsSichni zameéstnanci jsou povinni
jednat loajalné, dodrzovat povinnosti
vyplyvajici z jejich pracovni smlouvy a
z ustanoveni tohoto Etického kodexu
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a zajistit radné plnéni a dodrzovani
pFijatych zavazku.

Skupina stanovi formy odménovani,
ktereé jsou v souladu s podnikovymi cili
a jsou strukturovany tak, aby se
zabranilo pobidkam, jez jsou v
rozporu s podnikovymi zajmy skupiny.
Cinnost  kazdého jednotlivce je
zaméfena na predem stanovené
Casové a projektove cile a za ucelem
dosazeni mozného, specifického,
konkrétnino a méfitelného vysledku

se stanovenim odpovidajiciho

harmonogramu.

3.4. VZTAHY SE
ZDRAVOTNICKYMI
PRACOVNIKY (HCP) A
ZDRAVOTNICKYMI
ORGANIZACEMI (HCO)

Skupina IBSA vyuziva sluzeb

védeckého, lekarského a

zdravotnického poradenstvi a v
Sirokém slova smyslu spolupracuje se
subjekty a organizacemi pusobicimi v
systému zdravotni péce (dale jen
,HCP* a ,HCO), aby rozsSifila své
bohaté  znalosti, informace a
zkuSenosti, realizovala své programy
vyzkumu a vyvoje novych vyrobkd,
zlepSila dokumentaci vyrobkd pro
pfistup na trh a zefektivnila védecké
informace.

Skupina dba na to,
zakazka splnovala
prokazatelné potfeby
skupiny a aby Dbyly

aby kazda
nezbytné a
spolecnosti
vhodné
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identifikovany pfipadné stfety zajmu,
t. mozné ovlivnéni rozhodnuti pro
ucely regulace nebo nakupu produktu
skupiny.

Ovérovani dovednosti a kvalifikace
partneru, jakoz i provedeny vybérovy
proces musi byt fadné sledovany a
zdokumentovany. Kazdé povéreni
musi byt oficialné sepsano
prostfednictvim pfislusné smlouvy
nebo pisemného zavazku v souladu s
platnymi postupy.

3.5. VZTAHY S VEREJNOU
SPRAVOU

Chovani, které je v bézné obchodni
praxi povazovano za pfijatelné (jako
je napriklad poradani akci Ci
poskytovani slev. mimo bézné
obchodni podminky), mize byt na
druhé strané nepfijatelné nebo v
rozporu s pravnimi predpisy, pokud je

provadéno vu¢i  zaméstnancim
vefejné  spravy  a/nebo  jejim
zastupcum.

Neni dovoleno pfimo Ci nepfimo

slibovat nebo nabizet penize, dary,
darky Ci jiné vyhody jakéhokoli druhu
manazerum, ufednikdm nebo
zaméstnancim  vefejné  spravy,
v€etné zaméstnancl z jinych zemi,
nebo jejich pribuznym, ktefi maji
vztahy se spoleCnostmi skupiny, s
vyjimkou dard umirnéné hodnoty a v
kazdém pfipadé v souladu s platnymi
mistnimi predpisy.
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Neni dovoleno nabizet nebo pfijimat
zbozi nebo sluzby jakékoli hodnoty za
ucelem ziskani vyhodnéjsiho
zachazeni pro spolecnosti skupiny v
souvislosti s jakymkoli vztahem s
vefejnou spravou.

Korup¢ni €innost vUcCi vefejné spravée
neni povolena, at uz se ho dopusti
pfimo spoleCnosti Ci zaméstnanci,
nebo k ni dojde prostrednictvim osob,
které napfiklad ziskanim nebo
prislibem penéz Ci jinych vyhod jako
ceny za sve nezakonné
zprostfedkovani nebo za UucCelem
odmény pro zameéstnance vefejné
spravy jednaji jménem spoleCnosti
skupiny.

V pfipadé vyjednavani nebo ucasti ve
vybérovém fizeni s verejnou spravou
se zaméstnanci, ktefi se ucastni
zadavaciho fizeni, nesméji snazit
nepatficné ovliviiovat rozhodnuti
vefejné spravy, vc€etné rozhodnuti
ufedniku jednajicich jejim jménem,
ani se nesméji snazit vyzadovat
a/nebo ziskavat divérné informace.
Granty, dotace nebo financni
prostfredky ziskané od statu nebo
jiného verejného subjektu nesmi byt
pouzity k jinym ucelum, nez pro které
byly poskytnuty.

Je pfisné zakazano pouzivat jakékoli
Isti, podvody, dary a/nebo sliby penéz
Ci jinych bezuplatnych plnéni za
ucCelem jejich ziskani.

Skupina IBSA se zavazuje poskytovat
organim odpovédnym za kontrolu a
regulaci svych vyrobnich Cinnosti a
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sluzeb poskytovanych zakaznikim a
pacientim  veSkeré pozZadované
informace, a to uplné, spravné,
pfiméfené a v¢as, a zarucit maximalni
spolupraci a dodrzovani platnych
pravnich predpisd pfi kontrolach,
auditech a rozhovorech obecné.

3.6. VZTAHY S JUSTICNIMI

ORGANY
Vztahy skupiny IBSA s justi¢nimi
organy se ridi zasadami
transparentnosti a loajalni
spoluprace.

3.7. VZTAHY S POLITICKYMI
STRANAMI, ODBORY
NEBO JINYMI
ORGANIZACEMI

SpoleCnosti skupiny se zavazuji, ze
nebudou pfimo ani nepfimo zadnym
zpUsobem prispivat politickym
stranam, hnutim, vyborlm a
politickym Ci odborovym organizacim
ani jejich zastupclim nebo
kandidatim s vyjimkou pfispévku

splatnych na zakladé zvlastnich
predpisu.

Skupina IBSA rovnéz odsuzuje
jakoukoli formu ucasti cilovych

pracovnikl ve sdruzenich, jejichz cile
jsou zakazané zakonem a v rozporu s
vefejnym poradkem, a odmita jakékoli
jednani, jehoz zamérem je byt jen
usnadnit Cinnost nebo program
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organizaci, které napomahaji pachani
trestné Cinnosti.

3.8. VZTAHY S MEDII

Medialni komunikace hraje
rozhoduijici roli pfi vytvareni image a
vykonavani podnikatelskych aktivit
spole¢nosti skupiny. S ohledem na to
kazda spoleCnost fidi své vztahy se
svymi partnery tak, Zze se inspiruje
zasadou transparentnosti a zavazuje
se k neustalému informovani vSech
subjektd, které se pfimo ¢&i nepfimo
podileji na jeji Cinnosti.

Sdélovani a Sifeni zprav tykajicich se
konkrétnich Cinnosti je vyhrazeno
vyhradné podnikovym oddélenim,
které jsou k tomuto ucCelu povéreny.
Je proto zakazano, aby jakakoli jina
osoba Sifila zpravy o skupiné IBSA
bez predchoziho povoleni. VSichni
zaméstnanci se rovnéz musi zdrzet
Sifeni nepravdivych nebo
zavadeéjicich zprav, které by mohly
uvest v omyl vnéjSi komunitu.

3.9. VEDECKE INFORMACE

Pokud jde o védecké informace,
skupina IBSA  zavazuje  své
zaméstnance Kk jednani, které
respektuje zasady integrity,
transparentnosti, poctivosti a dobré
viry.

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat
platné predpisy a postupy
spole€nosti, zejména s ohledem na
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védecké informace a propagacéni
iniciativy tykajici se produktt IBSA.

Obsah informaci musi byt vzdy
zdokumentovan a
zdokumentovatelny. Pfehnana,
univerzalni a hyperbolicka tvrzeni a
neprokazatelna srovnani bez jasného

objektivniho zakladu nejsou
povolena.
Informacni materialy tykajici se

vyrobku uvadénych na trh skupinou
IBSA, které spole€nosti vypracovavaji
a pouzivaji v ramci védeckych
informacnich aktivit se zdravotnickymi

pracovniky, musi odkazovat na
oficialni dokumentaci ulozenou u
prislusnych  organd  referenénich
stata.

Védecké citace musi mit presny
vyznam zamysSleny autorem. Texty,
tabulky a ilustrace prevzaté z
|ékaFskych Casopisu nebo védeckych
praci musi byt reprodukovany v plném
rozsahu a vérné s pfesnym uvedenim
zdroje. Castedné citace vytrzené z
kontextu a/nebo citace v rozporu se
zameérem autora nejsou povoleny.

V ramci cCinnosti zameéfenych na
védecké informovani a prezentaci
produktu u zdravotnickych pracovniku
je zakazano poskytovat, nabizet nebo
slibovat odmény nebo penézni i jiné
vyhody. Z toho vyplyva, ze
propagacni materialy sponzorované
skupinou IBSA tykajici se vyrobku
a/nebo jejich pouziti musi mit
zanedbatelnou hodnotu, nesmi byt
sménitelné a v zadném pripadé nesmi
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souviset s Cinnosti provadénou
zdravotnickym  pracovnikem. Na
tomto materialu musi byt také jasné
uveden nazev pfislusné spolecnosti
a/nebo sponzorovaného produktu.
Nabizeni pobidek financni povahy
jako kompenzace za Cas, ktery
zdravotniCti pracovnici vénuji ucasti
na kongresech v pracovni dobég, je
zakazano.

3.10.KONGRESY,
KONFERENCE
VEDECKA SETKANI

Zameéstnanci skupiny musi pfi ucasti

na konferencich, kongresech a
védeckych setkanich na témata
jakkoli  souvisejici s pouzivanim

vyrobku, ktera predstavuji pfilezitost
pro setkani odbornikd z primyslu a
zdravotnictvi a ktera jsou urCena
velkému poctu ucastniku, dodrzovat

plathé pravni predpisy, jakoz i
ustanoveni  prislusnych  etickych
kodexu a platnych postupu
spolecnosti.

Hlavnim cilem ucasti na
mezinarodnich, narodnich a
regionalnich konferencich a

kongresech nebo jejich pofadani musi
byt rozvoj védecké spoluprace s
lékafi.

Pri pozvani zdravotnického
pracovnika na konferenci nebo
kongres musi pracovnici sou¢asné s
jeho souhlasem s ucasti na akci
ziskat také jeho vyslovny souhlas se

16

zpracovanim osobnich udaju
(spocivajici minimalné v uvedeni jeho
jména, oznaceni dosazené
specializace a pfipadné nahlaseného
souladu s platnymi pfredpisy o
povinnosti informovat zdravotnicka
zafizeni, ke kterym patfi, o jeho
sponzorované ucasti na kongresech).
Pozvani zdravotnickych pracovniku
na konference a kongresy je
podminéno tim, zZze mezi tématem

konference a specializaci
zucCastnénych zdravotnickych
pracovnikU existuje konkrétni
souvislost.

Akce poradané pfimo nebo nepfimo
spoleCnostmi skupiny se musi konat
na mistech a v prostorach, jejichz
vybér je motivovan logistickymi,
védeckymi a organizacnimi davody, a

musi se vyznacCovat hodnotnym
védeckym programem.
UCast spoleCnosti  skupiny na

konferencich musi souviset s jejich
ulohou v oblasti vyzkumu, vyvoje a
védecké osveéty a musi se fidit
etickymi, védeckymi a ekonomickymi
Kritérii.

3.11.SPONZORSTVI

Sponzorské aktivity maji podobu
prispévkl na CcCinnost nebo akci,
jejichz cilem je propagace znacCky a
obecnéji image skupiny IBSA.
Sponzorovani se musi tykat pouze
akci S vysokou védeckou,
spolecenskou a kulturni hodnotou.

<>



Spole¢nosti  skupiny se zavazuji
poskytovat sponzoring v souladu s
ustanovenimi Pokynu skupiny pro
prevenci korupce, stavajicimi postupy
spole€¢nosti a platnymi pFedpisy a
zasadami hospodarnosti, efektivnosti,
nestrannosti, rovného zachazeni,
transparentnosti a pfimérenosti.

3.12.PRISPEVKY A JINE DARY

Spolec¢nosti skupiny IBSA se zavazuiji
poskytovat pfispévky a jiné formy
bezuplatného pinéni (v hotovosti
a/nebo  prostfednictvim  dodavek
zbozi Ci sluzeb nebo bezplatnych
dodavek svych vyrobku na podporu
projektu socialni, podpurné, védecké,
zdravotni, vyzkumné nebo vzdélavaci
povahy) v souladu s ustanovenimi
Pokynu skupiny pro prevenci korupce,
stavajicimi  postupy spoleCnosti a
platnymi pfedpisy.

3.13.DARY, POHOSTENI A
VYDAJE NA
REPREZENTACI

SpoleCnosti  skupiny se zavazuji

poskytovat nebo pfijimat dary,
finanCni nebo jiné vyhody (vCetné
pohosténi a vydaju na reprezentaci)
pouze tehdy, pokud spadaji do ramce

béznych obchodnich  zdvofilosti,
neohrozuji integritu a poveést jedné ze
stran a neovliviuji nestrannost

usudku cilového pracovnika.

17

Jakykoli dar, vyhoda nebo jiné
bezuplatné plnéni, které zameéstnanci
skupiny poskytnou nebo pfijmou,
musi byt v souladu s ustanovenimi
Pokynu skupiny pro prevenci korupce,
stavajicimi  postupy spoleCnosti a
platnymi pfedpisy.

3.14.STRETY ZAJMU

VsSichni zaméstnanci skupiny IBSA
jsou povinni vyvarovat se provadéni
nebo usnadfiovani Cinnosti ve
zjevném nebo mozném stietu zajma
se spoleCnostmi skupiny a také
jakékoli Cinnosti, které by mohly
narusit schopnost nestranné pfijimat
rozhodnuti v zajmu skupiny a v
souladu s pravidly tohoto Kodexu.
Personal je povinen oznamit svéemu
nadfizenému jakykoli osobni zajem
nebo zajem treti strany, ktery by mohl
mit na transakci, do niz je zapojen.
Toto sdéleni musi byt pfesné a musi
v ném byt uveden zpusob, podminky
a puvod mozného strfetu zajma. Do
rozhodnuti spoleCnosti v této veci se
spoleCnost zdrzi provadéni jakychkoli
transakci.

3.15. DODRZOVANI
PRAVNICH PREDPISU
PROTI PRANI
SPINAVYCH PENEZ A
PROTI TERORISMU



Skupina IBSA respektuje vyznam
demokratickych principu a prava statu
na svobodné politické rozhodovani.
Proto je zakazano jakékoli jednani,
které by mohlo predstavovat
teroristické aktivity nebo rozvraceni
demokratického fadu statu nebo s
nimi byt spojeno, a to i ve formé
financovani, nebo které by mohlo
predstavovat trestné Ciny souvisejici s
pranim Spinavych penéz a
pouzivanim penéz, zbozi nebo sluzeb
nezakonného puvodu nebo s nimi byt
spojeno, coz by bylo v pfimém
rozporu se zasadami skupiny.

Cilovi pracovnici, ktefi se pfi vykonu
sveé pracovni CcCinnosti dozvédi o
spachani ¢in0 nebo jednani, jez
mohou predstavovat teroristickou
Cinnost  jakéhokoli druhu nebo
souviset s trestnymi Ciny prani
Spinavych penéz, nebo o napomahani
takovym Cinnostem Ci takovym
trestnym &indm nebo mohou byt s
takovymi  Ciny  spojeny, musi
neprodlené informovat své nadfizené,
aniz by byly dotCeny jejich zakonné
povinnosti.

V zadném pfipadé a za zadnych
okolnosti neni tolerovano pfijimani
prislibu hotovostnich plateb nebo
prani Spinavych penéz, zbozi nebo
jinych ~ vyhod  pochazejicich z
nezakonné nebo trestné Cinnosti ani
zapojeni se do transakci, které brani
identifikaci jejich puvodu.
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3.16.TRANSPARENTNOST
UCETNICTVI A
ZAJISTOVANI SOULADU
S DANOVYMI PREDPISY

Transparentnost ucetnictvi je
zalozena na pravdivosti, pfesnosti a
uplnosti zakladnich informaci
zapisovanych do prislusnych
ucetnich zaznamu. Informace
uvedené v pravidelnych prehledech a
ucetnich zavérkach, jak obecnych, tak
analytickych, musi byt v souladu se
zasadami transparentnosti,
spravnosti, uplnosti a pfesnosti.

Spolecnosti skupiny se zavazuji vzdy
jednat s maximalni transparentnosti v
souladu s osvédCenymi obchodnimi
postupy a zajistit, aby vSechny
provadéné transakce byly
autorizované, ovéfitelné, podlozené
odpovidajici dokumentaci, legitimni a

vzajemné Kkonzistentni. Rovnéz je
zajiSténa maximalni korektnost a
transparentnost pri provadéni

transakci se spfiznénymi stranami. V
této souvislosti je kazdy povinen — v

ramci své pusobnosti —
spolupracovat na spravném a
pravdivém  vykazovani firemnich

cinnosti a dodrzovat vesSkeré pravni
pfedpisy na ochranu integrity a
hodnoty majetku spoleCnosti, aby
nebyly posSkozeny zaruky véfitelt ani
jinych tretich osob. Kazdy, kdo se
dozvi o opomenuti, zfalSovani nebo
zanedbani informaci a dokumentace,
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je povinen to oznamit odpovédnym
kontrolnim organum.

Cilem vnitfniho kontrolniho systému
je poskytnout dostateCné zaruky

ucinnosti a efektivity provoznich
cinnosti, spolehlivosti informaci a
financnich vykazd a dodrzovani
pfislusnych zakonu, pfedpisi a
vnitfnich smérnic.

Skupina IBSA provadi pravidelna
Skoleni a informuje  vedouci

pracovniky jednotlivych spoleCnosti o
otazkach tykajicich se prevence
danovych unikad.

VSechny spoleCnosti skupiny jsou
povinny neprodlené, spravné a v
dobré vife vydat veSkera sdéleni
stanovena zakonem, aniz by branily
kontrolam ze strany organu dohledu,
a také vymezit a zavést zvlastni
programy vnitfni  kontroly, a to
zejména s ohledem na spravu plateb
a pokladny, dohody/joint ventures s
jinymi spoleCnostmi a vztahy s
protistranami, které maji sidlo a/nebo
provozni ustfedi v zemich s
privilegovanym zdanénim.

3.17.POUZIVANI
SPOLECNOSTI

MAJETKU

Zameéstnanci jsou povinni peclive,
odpovédné a transparentné vyuzivat
majetek a zdroje spoleCnosti, které
maji k dispozici nebo ke kterym maji
pristup. Kazdy zameéstnanec je
povinen efektivné vyuzivat pfidéleny

19

majetek a zajiStovat jeho dostupnost
zpUsobem, ktery chrani jeho hodnotu.
Pokud spolecnost skupiny stanovila

zvlastni zasady pro pouZzivani
urCitého zboZzi nebo aplikaci, musi je
vSichni zameéstnanci dUsledné

dodrZovat. VesSkera data a informace
ulozené v pocitaCovych a
elektronickych systémech
spoleCnosti, v€etné e-mailovych
zprav, jsou majetkem spole€nosti
skupiny a jsou pouzivany vyhradné
pro vykon cCinnosti spoleCnosti, a to
zplUsobem a v mezich ji stanovenych.
Jakékoli pouziti udaji a informaci za
ucelem jejich shromazdovani,
ukladani a Sifeni pro jiné ucCely nez ty,
které souviseji s vykonem cinnosti
spolecCnosti, je zakazano.

3.18.RIZENI LIDSKYCH

ZDROJU

Spolecnosti skupiny reguluji proces
naboru a fizeni zaméstnancud, aby
zajistily, Ze operace probihaji v
souladu se zasadami profesionality,
transparentnosti a spravedinosti v
souladu s platnymi zakony a predpisy.
Skupina zakazuje prijimat
zaméstnance a spolupracovniky na
konkrétni doporuceni tfetich stran
vymeénou za laskavosti, odmény nebo
jiné vyhody pro sebe a/nebo skupinu.
Prislusna oddéleni musi zejména:
e pfijimat kritéria zalozena na
zasluhach, zpusobilosti a v
kazdém pfipadé Cisté odborna
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kritéria pro rozhodovani o
zaméstnancich;

e vybirat, prijimat, skolit,
odménovat a fidit zaméstnance
bez diskriminace; vytvaret
pracovni prostfedi, v némz
osobni charakteristiky
jednotlivych zaméstnancu
nevedou k diskriminaci;

e Zzajistit, aby zameéstnanci pfrijati
ze ftretich zemi predkladali
fadné doklady totoznosti a
povoleni k pobytu.

4. ZPUSOBY
UPLATNOVANI
KODEXU

4.1. NAHLASOVANI

Cilovi
kodexu

pracovnici tohoto Etického
jsou povinni neprodlené
oznamit jakékoli poruSeni nebo
podezifeni na poruseni Etického
kodexu zaslanim sdéleni na e-
mailovou adresu
compliance@ibsa.ch.

Duvérnost identity oznamovatele je
zajistena, aniz by byly dotCeny
zakonné povinnosti a ochrana prav
osob obvinénych ze zlého umysiu
nebo jednajicich ve zlé vife, v souladu
s kritérii duavérnosti a ochrany
davérnosti.
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Skupina IBSA chrani osoby, které
podavaji oznameni v dobré vife, pred
jakoukoli formou odvety, diskriminace
nebo postihu a zajiStuje maximalni
dlvérnost, aniz by byly dotéeny
zakonné povinnosti.

4.2. SANKCE

Dodrzovani pokynd uvedenych v
tomto Etickém kodexu je nezbytné k
tomu, aby spolecnosti skupiny IBSA
mohly provadét sveé Cinnosti v souladu
se stanovenymi etickymi zasadami.

Z&dné jednani v rozporu se zakonem
nebo ustanovenimi tohoto Etického
kodexu Ci protipravni nebo nevhodné
chovani nelze ospravedlnit nebo
povazovat za méné zavazné, a to ani
v pfipade, ze k néemu doslo v zajmu

nebo ve prospéch spoleCnosti
skupiny.

Tresta se také jednani nebo
opomenuti, které  jednoznacné
sméfuje k  poruSeni  pravidel
stanovenych skupinou, a to i v
prfipadé, ze Kk jednani nakonec

nedojde nebo udalost z jakéhokoli
dlvodu nenastane.

Skupina sankcionuje poruseni tohoto
dokumentu v souladu s platnymi
predpisy o pracovnépravnich vztazich

a spolupraci.
Dodrzovani ustanoveni tohoto
Etickeho kodexu je zejména

povazovano za nedilnou soucast
smluvnich povinnosti zaméstnancu
skupiny podle platnych zakonu a
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predpisl a v souladu s nimi. Jakékoli
poruseni ustanoveni Etického kodexu
muze predstavovat poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru nebo disciplinarni prestupek
se vSemi pravnimi dUsledky, ato i s
ohledem na zachovani pracovniho
poméru, a muze vést k nahradé
Skody, ktera v dusledku ného vznikne.
Sankce budou uplatfiovany v souladu
s ustanovenimi pracovni smlouvy a
prislusSnymi pravnimi predpisy Vv
kazdé zemi a budou pfimérené
zavaznosti provinéni.

VySetfovani  poruseni  pfedpisu,
zahajeni a vedeni disciplinarnich
fizeni a uplatiiovani sankci zustava v
odpovédnosti urCenych a povérenych
podnikovych oddeleni.

Dodrzovani zasad tohoto Etického
kodexu je rovnéz nedilnou soucasti
smluvnich zavazku, které na sebe
berou vSichni, kdo maji se
spoleCnostmi  obchodni  vztahy.
Poruseni ustanoveni tohoto Kodexu
proto mulze predstavovat poruseni
smlouvy se v§emi pravnimi dusledky,
pokud jde o ukoncCeni smlouvy a dalSi
nahradu Skody.

4.3. PRIJETI ETICKEHO
KODEXU A JEHO ZMEN

Tento Eticky kodex byl pfijat
pfedstavenstvem spole¢nosti IBSA
Institut Biochimique S.A., jakozto

materské spole€nosti, v den uvedeny
na titulni strané tohoto dokumentu.
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Jakakoli zména a/nebo aktualizace
musi byt schvalena stejnym organem
spolecnosti a neprodlené oznamena
spole€nostem  skupiny a vSem
cilovym pracovnikim.

SpoleCnosti  patfici do  skupiny
uplatiuji tento Eticky kodex na
zakladé rozhodnuti  pfislusného
spravniho organu (nebo pfislusného
fidictho organu, pokud fizeni
konkrétni spoleCnosti takovy organ
nestanovi).



AKTUALIZACE A REVIZE

Tento Kodex byl schvalen
predstavenstvem spole¢nosti IBSA
Institut Biochimique SA dne 4.

prosince 2024 a predstavuje tfeti verzi
dokumentu.
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